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RAMOWE WYTYCZNE
Prezydium Zarządu Głównego ZNP do regulaminu wyborów SIP          z dnia 17.05.2005 r.

Podstawa prawna wydania wytycznych art. 6 ust. 7 ustawy z 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy (Dz. U. 83 Nr 35 poz. 163 z póź. zm.).

1. Zgodnie z art. 6 w/w ustawy organizatorem wyborów społecznych inspektorów pracy są zakładowe organizacje związkowe (zarządy oddziałów ZNP), które winny opracować i uchwalić regulamin wyborów SIP, z uwzględnieniem zapisów ustawy o społecznej inspekcji pracy i niniejszych wytycznych.
2. W szkołach i placówkach, w których funkcjonuje więcej organizacji związkowych regulamin wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy uzgadniają             i przyjmują wszystkie organizacje związkowe działające w danej placówce.
3. Regulamin wyborów społecznego inspektora pracy ustalany jest dla każdej placówki przy uwzględnieniu jej specyfiki.

4. Regulamin wyborów SIP winien określać:
a. strukturę organizacyjną społecznej inspekcji pracy danej placówki,
b. sposób wyboru przewodniczącego zebrania ,
c. uchwalony porządek zebrania, który m.in. powinien zawierać informację przedstawiciela zarządu oddziału na temat zadań i form działania SIP, informację pracodawcy o stanie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz o zamierzeniach jego poprawy, dyskusję i przeprowadzenie wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy,
d. wybór komisji (wyborczej, skrutacyjnej i wniosków),
e. tryb zgłaszania kandydatów na SIP przez właściwe instancje związkowe (zgłaszanie winno mieć formę pisemną), kandydat powinien spełniać wymogi określone w art.5 ustawy o społecznej inspekcji pracy,
f. sposób wyborów SIP - tajne
g. sposób określenia, kiedy wybory SIP są prawomocne,
h. termin i miejsce wyborów SIP (termin w jakim zostaną poinformowani wszyscy pracownicy o zebraniu wyborczym).
5. Z wyborów sporządza się protokół, do którego załącza się:
a. listę uczestników wyborów,
b. protokół komisji wniosków i skrutacyjnej z wyborów,
c. zapieczętowaną kopertę z głosami wyborców,
6. Protokół z wyborów przechowywany jest w zarządzie oddziału ZNP (w przypadku, gdy organizatorem jest ZNP) co najmniej przez 5lat.
7. Termin wyborów oddział ZNP uzgadnia z danym ogniskiem, powiadamiając o tym pracodawcę, w przypadku, gdy ZNP nie jest jedyną organizacją związkową w placówce termin wyborów uzgadniają wspólnie wszystkie organizacje związkowe.
8. Oddziały ZNP przeprowadzają wybory społecznych inspektorów pracy tylko w placówkach, w których działa ZNP.
9. Zarząd oddziału ZNP po zakończeniu wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy informuje właściwego dyrektora szkoły, placówki oraz organ prowadzący szkoły (placówki) o wyborze danego zakładowego społecznego inspektora pracy z podaniem czasu trwania kadencji i miejsca zatrudnienia,
10. Nowo wybranemu zakładowemu społecznemu inspektorowi pracy prezes oddziału ZNP wydaje legitymację będącą potwierdzeniem wyboru na funkcję ZSIP,

11. Przepisy ust.8, 9 i 10 "Ramowych wytycznych" dotyczą wyborów ZSIP w placówkach oświatowych, w których organizatorem jest oddział ZNP.
12. Tracą moc wytyczne Prezydium Zarządu Głównego ZNP z dnia 18 lutego 1992 r.    i z dnia 29 października 2003 r. w sprawie regulaminów wyborów społecznych inspektorów pracy.
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