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- Czy podpisanie przez
OPZz i Konfederacje
Pracodawcow  Polskich
wspélnej opinii do komi-
syjnego projektu ustawy
0 zmianie ustawy 0 po-
datku dochodowym od os6b fizycznych &ozmieni w
sprawie bonéw towaowych?

- Po raz pierwszy pracodawcom i pracobiorcom udat

sig ustalt wspolne pogldy w tej sprawie. Przypomenze
Sejm opodatkowat bony towarowe w listopadzie 208Kur
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STANOWISKO OPZ2 | KPP WS. BONOW TOWAROWYCH

zZwieksza motywagj i zadowolenie z pracy.

- Przekazanie przez OPZZ i KPP do sejmowe] Ko-
misji Nadzwyczajnej ,Przyjazne Paastwo”, czyli tzw.
.Komisji Palikota” nie powoduje automatycznie, ze
nastapi nowelizacja ustawy?

- Mysle, ze wydanie wspolnej opinii przez OPZZ i KPP
spowoduje poparcie projektu ustawy przez pozosieda-
nizacje pracodawcéw i centrale awkowe. W sprawie
bonéw prowadzimy te rozmowy z radem. Prébujemy
przekon& ministra finanséw,ze przywrécenie zwolnienia
podatkowego bondéw przyniesie kofey takze budetowi
painstwa poniewa zwiekszy dochody podatkowe z tytutu
podatku VAT. Teraz czekamy na deeyzkomisji i
marszatka Sejmu.

WSPOLNA OPINIA

KONFEDERACJI PRACODAWCOW POLSKICH
HRAZ OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

DO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY

Nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od oséD) PODATKU DOCHODOWYM

fizycznych, ktéra weszta wycie 1 stycznia 2004 roku,
zmienita w spos6b zasadniczy zasady przyznawamawo
Ustawodawca uznake bony towarowe, finansowane ze

OD OSOB FIZYCZNYCH

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodo-

srodkow zaktadowego fundusziwiadczeér socjalnych lub  wym od os6b fizycznych ma na celu poszerzenie zakre

funduszy zwizkéw zawodowych, naky opodatkowé Byt

zwolnienia §wiadczé z zaktadowego funduszéwiadcze

to zamach na prawa pracownicze. Do tego czasu borspcjalnych lub funduszy zwikéw zawodowych o bony,

towarowe stanowity wang i efektywrg forme pomocy oraz
zmniejszania dysproporcji dochodowyckréd rodzin pra-
cowniczych, a co najwaiejsze wygodnym dla pracow-
nikow i pracodawcow. Przed pojawienieme sbonow
pracownicy otrzymywali — najezciej przed swictami —
paczki. Wszyscy otrzymywali takie same paczki, aiezmie
od upodoba, wiec nie kady byt zadowolony. Bony spo-
wodowalty, ze pracownicy otrzymali nidiwos¢ wyboru,
pracodawcy zg§ uwolnienie od mikgi biurokratyczne;j.
Najwyzszy czas by Sejm naprawit swojexdy i przywrécit
rozaidne i sprawdzone rozggania legislacyjne.
Dlaczego problem bonoéw zywieniowych
waznym elementem tej opinii?

- Projektowane zmiany dotygZakze kuponéwzywie-
niowych, ktére w Polsce zyskujcoraz weksz popular-
nos¢. Chcielibysmy aby pracodawcy w wkszym stopniu
wspomagali prawidtowe agwianie pracownikéw w pracy,
stad propozycja zmiany przepiséw rozpgizenia ministra
pracy i polityki socjalnej, ktéra powinna @géjw slad za

jest

talony i inne znaki uprawnigie do ich wymiany na towary
lub ustugi.

KPP oraz OPZZ popiergjprzedstawiony projekt. Przy-
znawanie pracownikom bonéw towarowych stanowinga
i efektywrny forme pomocy oraz zmniejszania dysproporcji
dochodowych wrdd rodzin pracowniczych. Zgadzamy gi
projektodawa, ze wegcie w zycie ustawy wplynie pozy-
tywnie na ksztattowanie stosunkéw pedry pracownikami
a pracodawcami, ktorym tatwiejethizie wyposaat tych
pierwszych wséwiadczenia inne @i wynagrodzenie, wyni-
kajace z podstawy zatrudnienia. Proponujemy jednak
zwigkszenie proponowanego limitu zwolnienia przedmio-
towego z 380 zt do wysokoi nie przekraczapej w roku
podatkowym potowy kwoty minimalnego wynagrodzeréa z
prac (w warunkach roku 2008 daje to kw63 zi).

Projektowane zmiany nale réwniez odnig¢ do kupo-
néw zywieniowych. Zwolnienie tegéwiadczenia z podatku
od o0s6b fizycznych pozytywnie wplynie na rozwagjteysu
kuponéw zywieniowych w Polsce. Jest on stosowany na

zwolnieniem podatkowym. Proponowane przez nas rpzwi catym $wiecie od ponad 50 lat. Opieragson na przej-

zanie jest korzystne ta& dla pracodawcéw poniewa

rzystych zasadach i jest elementem wspiesan prawidto-
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we odzywianie sk i zdrowie pracownikéw. Kupony obia- temperaturze powietrza parj @ C”.

dowetywieniowe g $wiadczeniem podnogezym sik na- Dokonane zmiany w projekcie ustawy ngleuzn& za
bywcz pracownikow. Ponadto stanawione dla praco- niewatpliwy sukces ekspertow zggkowych OPZZ i innych
dawcow nowoczesne i skuteczne mrdze motywujce  organizacji zwazkowych a take Federacji Zwazkéw
pracownikéw do wydajnej pracy. Natomiast dla wladzZawodowych Pracownikow Przemystu Sgpaczego, ktora
paistwowych g one s$rodkiem zwalczania probleméw skupia w swoich szeregach pracownikéw zatrudnionych
zdrowotnych i sanitarnych. chlodniach.

Trzeba te pameta¢ 0 makroekonomicznych aspektach  Obecnie trwaj uzgodnienia w zakresie kolejnych
instytucji kuponéwzywieniowych. Wystawcy kupondéw/kart czynnikéw ryzyka. Przycie kolejnego z nich oznacza
oraz restauracje i sklepy spovcze wystawia rachunki, co  bedzie zwkkszenie katalogu rodzaju prac, stangych
ogranicza szar stret w tym sektorze, a co za tym idzie zahcznik do ustawy. Uczestnigzw nich eksperci dele-
powoduje wzrost odprowadzanych podatkéw. 8fl@osci  gowani przez poszczegoélne bran
tego rozwizania same z siebie gwaraatyprzejrzystéé Do omoéwienia w zespole KT zostalo jeszcze wiele
stosowania i obrotu zaangavanych w nie zasobow zagadnié. Szkodaze rad dziata z pozycji sity i nie chce z
finansowych. Ukierunkowanie tej dodatkowej konsujnpc konsultacjami poczekana zakdczenie rozmow.
na formalny sektor gospodarki powoduje wzrost odjgro My, w kazdym razie, nie powiedziglny jeszcze
dzanego podatku VAT w catymiauchu produkcji i bystry- ostatniego zdania. Wygratny potyczki. Jak zakmzy sk
bucji oraz wzrost sum podlegajch opodatkowaniu bitwa?
podatkiem dochodowym. Andrzej Strebski

Jednak do rozwoju kupondwywieniowych potrzebna

jest, oprécz zwolnienia z opodatkowania wéetotrzymy-

wanych przez pracownika kupon@ywieniowych, zmiana DYSKUSJA ZWI AZKl 7 AWODOWE
§ 2 ust. 1 pkt 11 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki " p g
Socjglnej z dnia 18Z grugnia: 19|95IS r. w sp);a:wie Is)-/zclzevv(-)BEC PROBLEMOW LEWICY

gotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek n

ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 16dz. 23 czerwca br. w Klubie dyskusyjnym dwumigsinika
1106 z pén. zm.). Przepis ten powinien mi@astpujace -Przeghd Socjalistyczny” w Warszawie odbyta;slyskusja
brzmienie: +ZWi azki zawodowe wobec probleméw lewicy”.

”11) wartai¢ finansowanych przez pracodaagositkw W spotkaniu udziat wzli:

lub produktéw sptywczych udospnianych pracownikom * Jan Guz, przewodnigzy Ogdlnopolskiego Porozu-
do spdycia lub kuponéw i kart elektronicznych przezna- ~ mienia Zwazkéw Zawodowych i

czonych do zakupu takich positkéw lub produktéw- spee  Andrzej Chwiluk, przewodniegy Zwiazku Zawodo-
zywczych bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu — do wego Gornikéw w Polsce.

wysokdci nie przekraczajcej miesicznie kwoty Vi
minimalnego wynagrodzenia za pegag danym roku,”.

BITWA O EMERYTURY
POMOSTOWE TRWA

Zgodnie z zapowiedzil9 czerwca br. resort pracy i po-
lityki spotecznej ponownie przekazat do konsultgujpjekt
ustawy o emeryturach pomostowych mima prace w
zespole ubezpiecaespotecznych Tréjstronnej Komisji na-
dal trwap. Dotychczas udato e&iuzyska& konsensus w
sprawie definicji pracy w szczeg6lnych warunkaclkazor
uwzgkdnienia dodatkowego czynnik ryzyka jakim jest
mikroklimat zimny. W zwazku z tym w przekazanym
projekcie zawarta zostata ngstijaca definicja:

.Prace w szczego6lnych warunkach to prace wykonywane Prelegenci przedstawili obecny stan @kiow zawo-

w petnym wymiarze czasu pracy w szczeg6lnych wachnk dowych w Polsce, podstawowe problemy ruchu pracow-
srodowiska pracy, determinowanych sitami natury pro-  niczego, stan rozméw z gdem, stosunki z lewicowymi
cesami technologicznymi, ktére mimo zastosowé&o@kow  partiami politycznymi. Zwlaszcza to ostatnie zagadie —
profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medygzstawia- mozliwosé wspotpracy zwizkdéw zawodowych z lewico-
ja przed pracownikami wymagania przekragza poziom wymi partiami politycznymi — wywotato najwtej pyta i

ich maliwosci, ograniczony w wyniku naturalnego procesupolemik.

starzenia si, jaszcze przed aglnieciem wieku emery- Spotkanie prowadzit Andrzej Ziemski - redaktor na-
talnego w stopniu utrudniagym ich prace na dotych- czelny ,Przegldu Socjalistycznego”. Stenogram z dyskusiji
czasowym stanowisku”. zostanie opublikowany w najbzym wydaniu ,Przegtu

Rownoczénie katalog rodzajow prac zostal uzupetnionySocjalistycznego” (http://www.rs.org.pl).
0 .prace w pomieszczeniach o narzuconej technglogi ig



