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I. Wstep.

W roku 2000 wprowadzono gruntowng, systemowg zmiane przepiséw
regulujgcych pragmatyke zawodowg nauczycieli. Podstawg tych zmian byta
konieczno$¢ dostosowania przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) do obowigzujgcych
rozwigzan ustrojowych panstwa, jak rowniez wdrozenie nowej koncepcji statusu
zawodowego nauczyciela, umozliwiajgcej skuteczne przeciwdziatanie narastajgcemu
zjawisku pauperyzacji zawodu nauczycielskiego. Na gruncie dotychczas
obowigzujacych przepisbw wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli powigzane byto z
poziomem wyksztalcenia i stazem pracy, przy czym wzrastatlo automatycznie o
niewielkg kwote co 2 lata, bez wzgledu na aktywnos¢ zawodowg nauczyciela.
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciel mogt uzyska¢ dopiero po 30
latach pracy. Istotg obecnego rozwigzania jest przyporzadkowanie 4 — stopniowej
Sciezce awansu zawodowego systemu kwalifikacji ptacowej. Przyjete w 2000 r.
rozwigzania uzaleznity awans zawodowy i finansowy od indywidualnej aktywnosci,
Zaangazowania oraz zewnetrznie ocenianych efektow pracy nauczyciela.
Odpowiednio do obcigzen zwigzanych z powotaniem szczeg6lnego systemu awansu
zawodowego, trybem aktu prawnego najwyzszej rangi - ustawy - zagwarantowane
zostaly réwnolegle srednie wynagrodzenia nauczycieli na kazdym ze stopni awansu
zawodowego i w kazdej z jednostek samorzadu terytorialnego odrebnie.

Niniejsze opracowanie ma na celu szczegbtowe przedstawienie regulacji
dotyczacych wynagrodzen oraz innych przychoddw/swiadczen wynikajacych z pracy
w zawodzie nauczyciela, przy jednoczesnym rozgraniczeniu definicji wynagrodzenia,
zawartej w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela od dodatkow socjalnych.

Osobny fragment poswiecono gwarancjom panstwa w zakresie wynagrodzen
nauczycieli, ich wysokosci, a takze prawnej mozliwosci ich waloryzacji. Jednoczes$nie
W szczegOlny sposob pragniemy zwrdci¢ uwage na kompetencje do stanowienia
poszczegoblnych skiadnikbw wynagrodzenia nauczycieli podzielone pomiedzy
ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania oraz jednostki samorzadu
terytorialnego, z uwzglednieniem form kontroli tych ostatnich przez Panstwo. Zgodnie
bowiem z art. 151 16 ust. 2 Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
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poz. 483, z p6zn. zm.) ustréj Rzeczypospolitej Polskiej zapewnia decentralizacje
wiladzy publicznej, a samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiadzy
publicznej. Przystugujaca mu w ramach ustaw istotng czes¢ zadan publicznych
samorzad wykonuje w imieniu wkasnym i na wlasng odpowiedzialno$¢. Szczegotowe
kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztaltowania
wynagrodzen nauczycieli okres$la art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Ponadto zwracamy uwage na odmienno$¢ regulacji w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzagdowej, na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych. Jak réwniez na zmiany
wprowadzone ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845).

Catos¢ opracowania uzupetniono o stosowne tabele i wykresy.

I. Podstawowe warunki wyptacania wynagrodzenia nau  czycielom.

Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzania stosunku pracy — umowa 0O
prace, mianowanie — nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od
pierwszego dnia pracy , w wysokosci ustalonej w akcie nawigzania stosunku pracy
(art. 38 Karty Nauczyciela). Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi
miesi ecznie z gory w pierwszym dniu miesigca, chyba, ze ten dzien jest ustawowo
wolnym od pracy. W takim przypadku wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym. Zasada ta dotyczy wynagrodzenia zasadniczego i statych sktadnikow
wynagrodzenia, takich jak np. dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny czy
motywacyjny. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysokosé moze by¢ ustalona jedynie
na podstawie juz wykonanych prac, tj. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w
ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzieh ten jest ustawowo wolny od pracy, wyptata
nastepuje w dniu bezposrednio poprzedzajgcym ten dzieh, a w szczegoOlnie
uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ dokonania wyptaty w jednym z
ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia, ktére nauczyciel
otrzymuje z gory. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie pienieznej do ragk
nauczyciela lub za jego zgoda przelewem na jego konto osobiste w banku.

Pracodawca powinien na tyle wczesniej przekaza¢ do banku dyspozycje przelewu
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srodkoéw pienieznych na wyptaty dla nauczycieli, aby wynagrodzenie znajdowato sie
w terminie ustawowym na koncie bankowym nauczyciela (art. 39 ust. 3 i 4 ustawy).

Zmiana wysoko s$ci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w
zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nastepuje z
pierwszym dniem roku szkolnego nastepujagcego po roku szkolnym, w ktorym
nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z
innych  przyczyn nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca
kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia danego
miesigca kalendarzowego (art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela). Natomiast w przypadku
nauczycieli, ktdrzy uzyskali awans zawodowy w trybie art. 9b ust. 3a ustawy zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku, nastepujgcego
po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat awans na wyzszy stopien (art.
39 ust. la Karty Nauczyciela).

Il. Wynagrodzenie a dodatki socjalne.

Wraz ze zmiang systemu wynagradzania nauczycieli w 2000 r. wprowadzono
wyrazne rozgraniczenie przychodu nauczyciela, wynikajgcego ze stosunku pracy na

wynagrodzenie i na dodatki socjalne.

Zgodnie z tredcig artykutu 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie

nauczyciela sktada sie z nastepujgcych elementéw:

a) wynagrodzenia zasadniczego (jego wysokosc¢ uzalezniona jest od stopnia

awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych),

b) dodatkow:

» za wystuge lat (wysokos¢ dodatku zalezy od okresu zatrudnienia),
e motywacyjnego (wysokos¢ dodatku zalezy od jakosci Swiadczonej pracy i
wykonywania dodatkowych zadan lub zajec),

« funkcyjnego (przystuguje z racji powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji),
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» za warunki pracy (przystuguje nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub

uciazliwych warunkach pracy),

Cc) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi ny dora znych

zastepstw ,

d) nagréd i innych  swiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy, tj.:

 dodatek za ucigzliwosc¢ pracy,

» dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

* nagroda jubileuszowa,

» dodatkowe wynagrodzenie roczne,

« zasitek na zagospodarowanie,

» odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy),

* nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd,

Dodatkowo nauczyciel, ktory uzyskat tytut honorowy profesora oswiaty ma prawo do
jednorazowej gratyfikacji pienieznej.

Ustawowa definicja wynagrodzenia nie obejmuje $wiadczen socjalnych z
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych oraz dodatkéw socjalnych: dodatku

wiejskiego i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Karta Nauczyciela okresla wysoko $¢ sredniego wynagrodzenia nauczycieli

poszczegoblnych stopni awansu zawodowego. Zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 ustawy
podstawe do okreslenia sredniego wynagrodzenia stanowi wysokos$¢ kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. W roku 2008 kwota
bazowa zostata ustalona w ustawie z dnia 6 grudnia 2007 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 247, poz. 1821) na poziomie 2074,15 zt.
Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Srednie
wynagrodzenie nauczycieli pozostatych stopni awansu zawodowego powigzane jest
z wysokoscig sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i wynosi odpowiednio
dla:
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- nauczyciela kontraktowego — 125 %,
- hauczyciela mianowanego — 175 %,
- hauczyciela dyplomowanego — 225 %

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Z uwagi na skutki finansowe dla budzetu panstwa ustalenie ostatecznych i
docelowych wskaznikow srednich wynagrodzen roztozono na przestrzen trzech lat, w
trakcie, ktérych stopniowo réznicowana byta ich wysokosé. Oznacza to, iz w latach
2000-2003 wynagrodzenia nauczycieli wzrastaly powyzej prognozowanego
wskaznika wzrostu wynagrodzen ustalanego corocznie dla pracownikow sfery

budzetowej. Wzrost wskaznikbw w poszczegoélnych latach ksztattowat sie

nastepujgco:

Wskazniki wynagrodzen nauczycielskich w

poszczegolnych latach wprowadzania nowego
Lp. Stopien awansu systemu

2000 . Od 1.01.2001 r. do Od dnia
dnia 30.09.2002 r. | 1.10.2002 r.

1. |Nauczyciel stazysta 1,00 1,00 1,00
2. | Nauczyciel kontraktowy 1,21 1,23 1,25
3. | Nauczyciel mianowany 1,45 1,61 1,75
4. |Nauczyciel dyplomowany |1,50 1,84 2,25

Docelowe relacje wskaznikéw srednich wynagrodzen zostaty wprowadzone z dniem
1 pazdziernika 2002 r. mocg ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002 r. zmieniajgcej ustawe
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw,
ustawe o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowe] oraz o
zmianie niektorych ustaw oraz ustawe o0 zmianie ustawy o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.
U. Nr 152, poz. 1267).

Od tego momentu do 2008 r. wzrost Srednich wynagrodzen nauczycieli zalezat

wytacznie od Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen ustalanego dla
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panstwowej sfery budzetowej lub ewentualnych decyzji poszczegdlnych organdéw
prowadzacych, bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie ustalenia
wynagrodzen wyzszych od gwarantowanych przez panstwo ustawg - Karta
Nauczyciela. Obecnie natomiast (w konsekwencji zmiany dokonanej ustawg z dnia 6
grudnia 2007 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela) wzrost srednich wynagrodzen
nauczycieli uzalezniony jest od kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej oraz jak wczesniej - od decyzji organdw prowadzgcych. Podkresli¢
nalezy, iz wyjatkowo w roku 2008 kwota bazowa dla nauczycieli okreslona jest w art.

2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007 r.
W mys| art. 30 ust. 11 Karty Nauczyciela podwyzszenie wynagrodzen dla
nauczycieli nastepuje nie poézniej niz w ciggu trzech miesiecy po ogtoszeniu ustawy

budzetowej z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku

Odpowiednio od dnia wejscia w zycie rozwigzania docelowego w zakresie

wskaznikéw stawki Sredniego wynagrodzenia nauczycieli ksztaltujg sie nastepujgco:

w ztotych
Na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany
w kwota co 125% 175% 225%
latach bazowa | najmniej wynagrodzenia wynagrodzenia | wynagrodzenia
82% stazysty stazysty stazysty
kwoty
bazowej
2002 (od 1|1 603,56 1315 1644 2301 2 959
pazdziernika)
2003 1 667,70 1368 1710 2 394 3078
2004 1717,73 1409 1761 2 466 3170
2005 1 769,26 1451 1814 2539 3 265
2006 1 795,80 1473 1841 2578 3314
2007 1 885,59 1546 1933 2 706 3479
2008 2074,15 1701 2126 2977 3827
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Budzet panstwa gwarantuje (art. 30 ust. 8 Karty Nauczyciela) niezbedne Srodki na
srednie wynagrodzenia nauczycieli poszczegdllnych stopni awansu zawodowego w
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego a w przypadku szkoét prowadzonych
przez whkasciwych ministrow — w budzetach tych ministréw. Jednostki samorzadu
terytorialnego mogq dowolnie podwyzszaé¢ srodki na wynagrodzenia nauczycieli
ponad poziom gwarantowany przez panstwo (art. 30 ust. 10 Karty Nauczyciela).

V. Podziat kompetencji w zakresie ustalania wysoko  $ci i szczegbétowych

zasad okre slania skladnikow wynagrodzenia nauczyciela.

Ustawa — Karta Nauczyciela przyznata stosowne kompetencje do ustalenia
wysokosci oraz okreslania szczegbétowych zasad wyptacania wybranych sktadnikéw
wynagrodzenia dwdm podmiotom, co oznacza, iz 0 zgodnosci wysokosci

wynagrodzenia z ustawg decyduja:

- minister wia sciwy ds. o swiaty i wychowania,
- organ prowadz acy szkoty lub placéwki, b edacy jednostk @ samorz adu

terytorialnego.

Kazdemu z tych podmiotéw ustawa przyporzadkowata obowigzek wydania aktu
wykonawczego regulujagcego wybrane skfadniki wynagrodzenia, w taki sposob, aby
Srednie wynagrodzenie nauczycieli na kazdym ze stopni osiggneto kwote, co

najmniej taka, jaka wynika z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenia nauczycieli w podstawowym wymiarze op ierajq sie tacznie na
dwoch aktach wykonawczych do ustawy - Karta Nauczyc iela:

- powszechnie obowigzujagcym rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. oswiaty i
wychowania (wynagrodzenie zasadnicze),

- akcie prawa miejscowego — regulaminie wynagradzania stanowionym przez
jednostke samorzadu terytorialnego (dodatki i inne skiadniki wynagrodzenia nie

uregulowane w przepisach ustawy — Karta Nauczyciela).
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W mysl przyjetej w ustawie — Karta Nauczyciela zasady minister wta sciwy do
spraw o swiaty i wychowania , zgodnie z art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela, w
porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii
Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w drodze

rozporzadzenia:

1) corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz dla nauczycieli, ktérych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, oraz sposéb udokumentowania prawa do okreslonej

stawki wynagrodzenia zasadniczego;

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym

mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela (podwyzszone pensum);

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do
dodatku funkcyjnego oraz ogolne warunki przyznawania nauczycielom

dodatku motywacyjnego;

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy.

Realizujgc powyzsze upowaznienie Minister Edukacji Narodowej i Sportu
wydat rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.). Rozporzadzenie to jest
corocznie nowelizowane. Tabele aktualnych stawek minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli dla poszczegoélnych stopni awansu zawodowego zawiera
rozporzadzenie z 11 marca 2008 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
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przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy, opublikowane w Dzienniku Ustaw z dnia 12 marca
2008 r. Nr 42, poz. 257.

Organ prowadz gcy szkote bedacy jednostk 3 samorz qdu terytorialnego |,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy —
Karta Nauczyciela, okresla corocznie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu obowigzujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31

grudnia:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne
warunki, a takze szczegotowe warunki przyznawania dodatkow, z

zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty Nauczyciela;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35

ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub

w odrebnych przepisach.

Ustawodawca natozyt na samorzady obowigzek okreslenia w/w skladnikow
wynagrodzenia w taki sposob, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajgce
sie ze sktadnikow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, odpowiadaty na obszarze
dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 ustawy — Karta

Nauczyciela.

Zgodnie z trescig znowelizowanego ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz.
1845) art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin wynagradzania podlega

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
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Przez uzgodnienie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, nalezy
rozumie¢ aprobate wszystkich rozwigzan projektowanych w regulaminie, wyrazong
przez wszystkie strony uczestniczace w uzgodnieniach. Ostatecznie przyjete
regulacje powinny by¢ zatem wynikiem procesu, w ktorym wiasciwe podmioty
zharmonizowaty swoje stanowiska i doprowadzity do braku rozbieznosci pomiedzy

nimi.

W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia danego roku regulaminu na kolejny
rok kalendarzowy stosuje sie regulamin obowigzujgcy w roku poprzednim, nie diuzej
jednak niz przez okres dwodch miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy budzetowej (art.
30 ust. 6b ustawy).

Przyjeta regulacja, okreslajaca kompetencje poszczegdélinych podmiotéw w
zakresie stanowienia poszczegoélnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli,
potwierdza konstytucyjng zasade decentralizacji wtadzy publicznej, wyrazong w art.
15 16 Konstytucji RP.

Ponadto na mocy art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego okresla wysoko$¢é nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

W Swietle art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone w ww. przepisach wykonuje odpowiednio rada gminy,

rada powiatu, sejmik wojewddztwa.

Regulamin wynagradzania nauczycieli uchwalony przez organ prowadzacy
szkote, na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, w rozumieniu przepisow art. 40
i 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.), art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.), art. 18 pkt 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1590, z p6zn. zm.) oraz art. 87 ust. 2 i art. 94 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej

jest aktem prawa miejscowego powszechnie obowi  gzujacego.
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Na podstawie przepisu art. 86 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 76 ustawy o
samorzadzie powiatowym i art. 78 ustawy o0 samorzgdzie wojewddzkim nadzoér nad
dziatalno $cig gminy, powiatu i wojewddztwa sprawuje Prezes Rady Ministréw i
wojewoda, a w zakresie spraw finansowych — regional  naizba obrachunkowa.
Nadzor ten sprawowany jest na podstawie kryterium zgodnosci z prawem.

Regulamin wynagradzania stanowiony przez jednostke samorzadu terytorialnego
badany jest zatem pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa w trybie okreslonym

w ww. ustawach.

Wojt  (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa
przedstawiajg wojewodzie i regionalnej izbie obrachunkowej uchwate rady gminy,
rady powiatu, sejmiku wojewddztwa w sprawie regulaminu wynagradzania w ciggu 7
dni od dnia jej podjecia.

O niewaznosci ww. uchwaty w catosci lub w czesci orzeka organ nadzoru w
terminie 30 dni od dnia jej doreczenia. Organ nadzoru wszczynajgc postepowanie w
sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwaly lub w toku jego postepowania, moze
wstrzyma¢ jej wykonanie. Rozstrzygniecie nadzorcze powinno zawierac
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o dopuszczalnosci wniesienia
skargi do sgdu administracyjnego. W przypadku nieistotnego naruszenia prawa
organ nadzoru nie stwierdza niewaznosci uchwaty, wskazuje natomiast, iz uchwate
wydano z naruszeniem przepiséw prawa (art. 91 ustawy o samorzadzie gminnym,
art. 79 ustawy o samorzadzie powiatowym i art. 82 ustawy 0 Ssamorzadzie
wojewddzkim).

Stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci uchwaly, wstrzymuje jej
wykonanie z mocy prawa z dniem doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego (art. 92
ustawy o samorzadzie gminnym, art. 80 ustawy o samorzadzie powiatowym i art. 82a
ustawy o samorzadzie wojewddzkim). Na powyzsze rozstrzygniecie przystuguje
organowi samorzadu terytorialnego ztozenie skargi do sgdu administracyjnego, ktory
zobowigzany jest do wyznaczenia rozprawy w ciggu 30 dni od dnia wptyniecia skargi
(art. 92a ustawy o0 samorzadzie gminnym, art. 80a ustawy o0 samorzadzie
powiatowym i art. 82b ustawy o samorzadzie wojewodzkim).

Po wuplywie 30 dni od przediozenia uchwaly w sprawie regulaminu
wynagradzania, organ nadzoru nie moze we whlasnym zakresie stwierdzic¢

niewaznosci uchwaty organu samorzadu terytorialnego, moze zaskarzy¢ uchwate do
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sqdu administracyjnego. W tym przypadku wydanie postanowienia 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty nalezy do sadu (art. 93 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 81
ustawy o0 samorzadzie powiatowym i art. 82¢ ustawy o samorzadzie wojewodzkim).
Rozstrzygniecia nadzorcze stajg sie prawomocnhe z upltywem terminu
przewidzianego na wniesienie skargi albo z dniem oddalenia skargi lub odrzucenia
jej przez sad (art. 98 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 85 ustawy o samorzadzie

powiatowym i art. 86 ustawy o samorzadzie wojewddzkim).

V. Regulacje w zakresie wynagrodzenia nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na kté rych wymagane s a
kwalifikacje pedagogiczne w Centralnej Komisji Egza  minacyjnej, okr egowych
komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycieli zatrudni onych w szkofach

prowadzonych przez organy administracjirz  gdowe].

Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieni na stanowiskach, na
ktorych  wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne w Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciele
zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzgdowej otrzymujg
wynagrodzenie na podstawie przepiséw ustawy - Karty Nauczyciela. Wysokos$é
wynagrodzenia zasadniczego dla ww. nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy — ze zmianami wprowadzonymi 17 marca 2006 r.
(rozporzadzenie z dnia 6 marca 2006 r., Dz. U. Nr 43, poz. 293), 30 marca 2007 r.
(rozporzadzenie z dnia 28 marca 2007 r., Dz. U. Nr 56, poz. 372) oraz 12 marca
2008 r. (rozporzadzenie z dnia 11 marca 2008 r., Dz. U. Nr 42, poz. 257)

Natomiast w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 2 Ilutego
2005 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz. U.
Nr 22, poz. 182, ze zm. opublikowang w Dz. U. z 2008 r. Nr 17, poz. 103), w

szczegoOtowy sposob okreslono:

13

Departament Strategii — Wydziat Pragmatyki ZawodaMasjiczycieli — kwiecie2008 r.



Ministerstwo Edukacji Narodowe]

» warunki, od spetnienia ktorych zalezy przyznanie nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole prowadzonej przez organy administracji rzadowej dodatku
motywacyjnego (8 3 ust. 1);

e warunki, ktore powinien spetnia¢ nauczyciel zatrudniony w placowce
doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez organ administracji rzgdowej, aby
otrzymac¢ dodatek motywacyjny (8§ 3 ust. 2);

» okreslenie wysokosci dodatku motywacyjnego w stosunku do otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego wraz z okresleniem okresu na
jaki dodatek ten jest przyznawany (8 3 ust. 3);

* powierzenie dyrektorom kompetencji w zakresie ustalenia wysokosci dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli oraz upowaznienie organow prowadzacych do
okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw tych placowek (8§ 3
ust. 4);

» wysokos¢ dodatku funkcyjnego i warunki jego wyptacania(8 4);

» kompetencje dla organu prowadzacego szkote do ustalenia wysokosci dodatku
funkcyjnego, przystugujacego dyrektorowi szkoty oraz kompetencje dyrektora w
zakresie ustalania wysokosci dodatku dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze (8 4 ust. 7);

* wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach (8§ 5);

» warunki wyptacania dodatku za wystuge lat (8 6);

* SposOb ustalania wysokos$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw (8§ 7).

W stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach
przy zaktadach karnych ww. kwestie okresla Minister Sprawiedliwosci.

W rozporzadzeniu z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne,
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych (Dz.
U. Nr 22, poz. 180) okreslono:
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« wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku stuzbowego dla nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionego na stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji pedagogicznych, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych
komisjach egzaminacyjnych (8 2);

e warunki, od spetnienia ktorych zalezy przyznanie nauczycielom dodatku
motywacyjnego (§ 3);

« warunki wyptacania dodatku za wystuge lat (8§ 4).

Kwestia dodatku mieszkaniowego przystugujacego ww. nauczycielom zostata
uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2001 r.
w sprawie wysokosci oraz szczegoOtowych zasad przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 56, poz. 585, z p6zn.
zm.). Nauczycielowi, spetniajgcemu warunki, o ktérych mowa w art. 54 ust. 5 ustawy
— Karta Nauczyciela, przystuguje rowniez odrebny dodatek (tzw. dodatek wiejski) w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, przy czym organ prowadzacy szkote,
stosownie do mozliwosci finansowych i wystepujgcego deficytu kadr, moze
podwyzszy¢ wysokosc¢ tego dodatku (art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela).

VI. Regulacje w zakresie wynagrodzenia nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na kté rych wymagane s a
kwalifikacje pedagogiczne w urz edach organéw administracji rz gdowej,
kuratoriach o swiaty, specjalistycznej jednostce nadzoru, w organa ch
sprawuj acych  nadzor pedagogiczny nad  zakladami  poprawczymi,

schroniskami  dla nieletnich, rodzinnymi o  $rodkami diagnostyczno-

konsultacyjnymi i szkotami przy zaktadach karnych.

W zakresie wynagrodzenia i innych swiadczen do powyzszych grup nauczycieli,
zgodnie z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela stosuje sie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218, z p6zn. zm.).

VII. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli b edace podstaw g do okre Slenia

srednich, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.
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1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi podstawowy element wynagrodzenia
nauczyciela. Nowelizacja ustawy - Karta Nauczyciela z 2000 r. (art. 30 ust. 2)
uzaleznita wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego od:

« stopnia awansu zawodowego nauczyciela;

« posiadanych kwalifikacji;

» wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w
odniesieniu do poziomu wyksztalcenia oraz stopnia awansu zawodowego,
obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2008 r., przedstawia ponizsza tabela (zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 marca 2007 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy).

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W Zt. OTYCH*
Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztalcenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
1 Tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem

q .
pedagogicznym 1418 1 644 2014 2 380

2 Tytut zawodowy magistra

bez przygotowania

pedagogicznego, tytut

zawodowy licencjata
(inzyniera) z 1248 1 440 1755 2072
przygotowaniem

pedagogicznym
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3 Tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez
przygotowania
pedagogicznego, dyplom
uko nczenia kolegium
nauczycielskiego lub 1101 1270 1540 1811

nauczycielskiego kolegium
jezykéw obcych
4  Pozostate wyksztatcenie 948 1091 1311 1536

! Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi

najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

2. Zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela nauczycielom spetniajgcym

okreslone kryteria przystugujg dodatki :

» dodatek za wystug e lat — zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
przystuguje kazdemu nauczycielowi, poczawszy od 4 roku pracy w szkole, w
wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy. Maksymalng
wysokos¢ tego dodatku ustawa ustala na poziomie 20 % wynagrodzenia
zasadniczego. Pierwszy dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzyma w miesigcu
rozpoczynajgcym czwarty rok pracy w szkole i bedzie on wynosit 3% wynagrodzenia
zasadniczego. Zgodnie z § 7 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. przy
ustalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia sie wszystkie okresy poprzedniego
zatrudnienia w zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze np. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym.

Przez okres zatrudnienia nalezy rozumie¢ okres wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy — umowy 0 prace. Zatrudnienie na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, np.: umowy zlecenia, umowy 0 dzieto nie podlega uwzglednieniu

przy ustalaniu ww. dodatku.
» dodatek motywacyjny i funkcyjny — ich wysokos¢ oraz szczeg6towe

warunki przyznawania okreslajg regulaminy stanowione przez poszczegolne

jednostki samorzadu terytorialnego. W rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005 r. w 8
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5 okreslono grupe nauczycieli, ktérym z racji powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji przystuguje dodatek funkcyjny, natomiast w 8 6 zostaly

wskazane ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

» dodatek za warunki pracy - zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela
nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy,
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku zawiera 8 8 i 9 rozporzadzenia z dnia
31 stycznia 2005 r. ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem z dnia 6 marca
2006 r., z dnia 28 marca 2007 r. oraz z dnia 11 marca 2008 r.), jednak okreS$lenie
szczegoOtowych warunkow przyznawania tego dodatku oraz okreslenie jego
wysokosci nalezy do kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego, bedacych

organami prowadzacymi szkote.

3. Trzecim elementem wynagrodzenia za prace nauczyciela, zgodnie z art. 30
ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, jest wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora znych zastepstw. Nauczyciel moze pracowa¢ w godzinach
ponadwymiarowych jedynie w wyjatkowych sytuacjach i1 zgodnie ze swojg
specjalnoscia. Dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi bez jego zgody maksymalnie
tyle godzin ponadwymiarowych, aby nie przekroczyly one ¥ tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela (art. 35 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela).
Jezeli nauczyciel wyraza zgode, dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi wiekszg
liczbe godzin ponadwymiarowych, jednak w wymiarze nie wyzszym niz Y%
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Za ponadwymiarowe
godziny przystuguje nauczycielowi odrebne wynagrodzenie odpowiadaj gce
osobistemu zaszeregowaniu , zgodnie z zatgczong do rozporzadzenia z dnia 11
marca 2008 r. tabela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3
Karty Nauczyciela). Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe okresla regulamin stanowiony przez poszczegolne jednostki
samorzadu terytorialnego.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz zmianie
niektorych innych ustaw w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela wprowadzita definicje

godzin doraznych zastepstw.
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Zgodnie z trescig art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela przez godzine doraznego
zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie, analogicznie jak w
przypadku godzin ponadwymiarowych, wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3 Karty

Nauczyciela).

4. Czwartym i ostatnim elementem sktadowym wynagrodzenia sg nagrody i inne

Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, tj.:

* dodatek za wuci azliwos¢é pracy, w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania,
ktérego organ prowadzacy szkote przenidst do pracy w innej szkole w innej
miejscowosci — bez zgody nauczyciela. Warunkiem przeniesienia nauczyciela bez
jego zgody jest potrzeba zapewnienia tej szkole obsady na stanowisku nauczyciela z
odpowiednimi kwalifikacjami, ktérego w inny sposob nie udato sie w szkole zatrudnic.
Dyrektor szkoty, do ktérej przeniesiono nauczyciela, powinien tak ustali¢ rozktad
czasu pracy, aby nauczyciel prowadzit zajecia jedynie w cztery dni tygodnia. Ponadto
nauczycielowi przystuguje zakwaterowanie w miejscowosci, do ktorej go
przeniesiono a w ktérej znajduje sie szkota. Przeniesienie bez zgody nauczyciela
moze nastgpi¢ na okres nie diuzszy niz na 3 lata, po ktorym nauczyciel ma prawo

powrotu na uprzednio zajmowane stanowisko (art. 19 Karty Nauczyciela).

» dodatkowe wynagrodzenie za prac € w porze nocnej — nauczycielowi za
kazdg godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie
nizszej niz ustalona na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy (art. 42b ust. 2 Karty
Nauczyciela).

 za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opieku ncze, wykonywane w

dniu wolnym od pracy , nauczyciel otrzymuje inny dzienh wolny od pracy. W
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szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela (art. 42c ust. 3 Karty
Nauczyciela). Rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005 r. reguluje w § 10 wysokos$¢
wynagrodzenia otrzymywanego przez nauczyciela za zajecia wykonywane w dniu
wolnym od pracy. Za ten dzien nauczycielowi, jezeli nie otrzymat innego dnia
wolnego, przystuguje wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za

godzine ponadwymiarowa.

e za prace w sSwieto, w sytuacji gdy ktérykolwiek z pieciu dni pracy
nauczyciela przypadnie w s$wieto i nauczyciel w tym dniu wykonuje prace w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymuje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 10 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r., ze
100% dodatkiem (art. 42c ust. 4 Karty Nauczyciela).

* nagroda jubileuszowa  przystuguje wszystkim nauczycielom objetym
peinym zakresem przepisow Karty Nauczyciela, bez wzgledu na wymiar ich
zatrudnienia. Jej wysokos$¢ uzalezniona jest od okresu zatrudnienia | waha sie w
przedziale 75% - 250% miesiecznego wynagrodzenia uprawnionego nauczyciela
(art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela). Szczegdétowe zasady obliczania i wyptacania tej
nagrody okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30
pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy i
innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz

szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

» dodatkowe wynagrodzenie roczne  przystuguje nauczycielom w wysokosci
I na zasadach ustalanych na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) — zgodnie z art. 48 Karty Nauczyciela.

» zasitek na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi, na podstawie art.

61 Karty Nauczyciela, ktory spetnia nastepujgce warunki:

- posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,
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- praca podejmowana przez nauczyciela w szkole jest jego pierwszg pracg
zawodowag w zyciu (z wytgczeniem pracy wykonywanej w okresie studiow lub
nauki w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli),

- uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego w ciggu dwéch lat od dnia
podjecia pierwszej pracy zawodowej w zyciu w szkole,

- zlozyt wniosek o wyptacenie zasitku w ciggu roku liczac od dnia uzyskania

stopnia nauczyciela kontraktowego.

Oceny spetnienia przez nauczyciela warunkéw do otrzymania zasitku na
zagospodarowanie dokonuje sie na dzien ziozenia wniosku. Jednorazowy zasitek na
zagospodarowanie przystuguje w wysokosci 2-miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego przystugujgcego nauczycielowi w dniu zlozenia wniosku o wyptate
zasitku.

Nauczyciel, ktory ztozy wniosek o wyptate ww. zasitku musi liczy¢ sie z mozliwym
obowigzkiem jego zwrotu, jezeli nie przepracuje w szkole 3 lat, liczac od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy szkote (wéjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek
wojewddztwa) moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czesci od obowigzku zwrotu

zasitku (art. 61 ust. 3 Karty Nauczyciela).

* odprawa emerytalna i rentowa przystuguje nauczycielowi spetniajgcemu
warunki uprawniajgce do przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci uzaleznionej od ilosci lat przepracowanych
w szkole (art. 87 ustawy - Karta Nauczyciela).

Nauczycielowi, ktéry nie przepracowat w szkole 20 lat  przystuguje odprawa w
wysoko sci dwumiesi ecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole
bedacej podstawowym miejscem jego pracy. Natomiast nauczycielowi, ktory
przepracowat w szkole co najmniej 20 lat  przyznaje sie odprawe w wysoko $ci
trzymiesi ecznego wynagrodzenia  ostatnio pobieranego w szkole bedacej
podstawowym miejscem jego pracy. Wysoko$¢ ww. wynagrodzenia oblicza sie
zgodnie z zasadami majgcymi zastosowanie przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, ktére zostaty okreslone przez Ministra

Edukacji Narodowe]j w rozporzadzeniu z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
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szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, z p6zn. zm.).

» odprawa z tytutu rozwi gzania stosunku pracy przystuguje nauczycielowi
zatrudnionemu na podstawie mianowania, z ktorym rozwigzano stosunek pracy na
skutek orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego niezdolnos¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy, w wysokosci jednomiesi ecznego  wynagrodzenia
zasadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwania stosunku pracy — za kazdy
petny rok pracy na stanowisku nauczyciela, w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i 1a oraz ust. 2 pkt 1 i 1la Karty Nauczyciela. Ustawa
ogranicza maksymalng kwote odprawy do wysokosci szesciomiesi @cznego

wynagrodzenia zasadniczego (art. 28 ust. 1 Karty Nauczyciela).

Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania, ktéremu udzielono urlopu
bezptatnego w sytuacji, gdy zatrudnienie w zawodzie nauczycielskim w miejscu
zamieszkania wspotmatzonka nie bylo mozliwe i jezeli nauczyciel nie podijat
ponownie pracy w okresie 2 lat ( stosunek pracy ulega rozwigzaniu). W takiej sytuacji
nauczycielowi przystuguje odprawa zgodnie z zasadami art. 28 ust. 1 Karty
Nauczyciela, jednak jej wysokos¢ uzalezniona jest od okresu pracy nauczyciela. W
przypadku pozostawania w stosunku pracy nauczycielskiej przez okres nie
przekraczajgcy 10 lat, wysokos¢ odprawy nie moze przekroczyC trzymiesi ecznego
wynagrodzenia . Przy okresie zatrudnienia przekraczajgcym 10 lat wysokos¢
odprawy moze zostaé podwyzszona maksymalnie do kwoty stanowigcej
rownowartos¢ szesciomiesi @cznego wynagrodzenia zasadniczego (art. 28 ust. 2
Karty Nauczyciela).

W przypadku cofniecia skierowania do nauczania religi w szkole,
nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy na
stanowisku nauczyciela religii, nie wiecej jednak niz w wysokosci trzymiesiecznego

wynagrodzenia (art. 28 ust. 2a Karty Nauczyciela).

Wyzej wymienione odprawy wyptaca dyrektor szkoty, ktéry rozwigzat z

nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania stosunek pracy.
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Nauczycielowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w trybie art. 20 ust. 1
Karty Nauczyciela, tj. w zwigzku z catkowitg lub czesciowg likwidacjg szkoty albo w
razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatbw w szkole
lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w
peinym wymiarze zajeC€, jezeli nie skorzystat z mozliwosci przeniesienia w stan
nieczynny, przystuguje odprawa, ktorej wysokos¢ zalezy od formy zatrudnienia
nauczyciela. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania otrzymuje odprawe w
wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast wysoko$¢é
odprawy, ktéra przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o
prace okres$la art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.).
Nauczyciel otrzyma odprawe w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony u danego

pracodawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony u danego

pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony u danego

pracodawcy ponad 8 lat.

Odprawe ustala sie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy obliczaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

* nagrody ze specjalnego funduszu nagréd , art. 49 Karty Nauczyciela
ustanawia regulacje zobowigzujgce organy prowadzace, wojewodow i ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania do stworzenia specjalnych funduszy z
przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli. Ustawa precyzuje kwoty, jakie powinny znalez¢ sie w poszczegoéinych
funduszach. Na wyptate nagréd przyznawanych przez organy prowadzace szkoty
oraz dyrektoréow szkot, w budzetach tych pierwszych rezerwuje sie sSrodki w
wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
Kuratorzy oswiaty oraz organy sprawujgce nadzor pedagogiczny dla nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a Karty Nauczyciela, wyptacajg nagrody ze

23

Departament Strategii — Wydziat Pragmatyki ZawodaMasjiczycieli — kwiecie2008 r.



Ministerstwo Edukacji Narodowe]

srodkow wydzielonych w budzetach wojewodow, stanowigcych rownowartosé 2 744
Srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty. Z kolei na nagrody ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania przeznacza sie rownowartos¢ 2 015 $rednich

wynagrodzen nauczyciela stazysty.

VIIl. Dodatki socjalne .

Nauczycielom pracujgcym na terenach wiejskich lub w miastach liczacych do
5000 mieszkancow przystugujg odrebne uprawnienia oraz dodatki, ktére nie
mieszczg sie w definicji wynagrodzenia wynikajacej z art. 30 ust. 1 Karty

Nauczyciela. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

» prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktorej potozona jest

szkotfa (art. 54 ust.1 Karty Nauczyciela);

* nauczycielowi, ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy , ktdrego wysoko$¢
uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej nauczyciela oraz specyfiki miejscowosci, w
ktdrej nauczyciel jest zatrudniony (art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela). Organ
prowadzacy szkote ustala wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyptacania (art. 54 ust. 7 Karty
Nauczyciela). Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej wysokos¢ i szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 16 maja 2001 r. w sprawie wysokosci oraz szczego6towych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowej (Dz. U. Nr 56, poz. 585 z pézn. zm.);

» dodatek wiejski — nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%

wynagrodzenia zasadniczego (art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela).

24

Departament Strategii — Wydziat Pragmatyki ZawodaMasjiczycieli — kwiecie2008 r.



Ministerstwo Edukacji Narodowe]

» dziatka gruntu szkolnego — nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma
prawo otrzymac¢ do osobistego uzytkowania dziatke gruntu szkolnego (art. 56 Karty

Nauczyciela).

IX. Zaktadowy fundusz $wiadcze n socjalnych.

Zgodnie z regulacjami art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe,.
Srodki na ten cel zagwarantowane sg przez panstwo w dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, a w przypadku szkot prowadzonych przez wihasciwych
ministrow — w budzetach tych ministréw. Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w art. 5
ust.l i ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdézn. zm.), ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.

W stosunku do nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent (art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela). Zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego w roku 2008 (Dz. U. Nr 247, poz. 1825) podziat czesci oswiatowej
subwencji ogoélnej dokonywany jest z uwzglednieniem finansowania odpisu na
zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych emerytami
i rencistami. W celu doktadnego wyliczenia wysokosci ww. odpisu organ prowadzacy
szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego musi pozyskaé od nauczyciel,
bedacych emerytami i rencistami informacje o wysokosci pobieranych swiadczen.

Dyrektorzy szkot, obejmujacych pomoca socjalng nauczycieli emerytéw i rencistow
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powinni zwréci¢ sie bezposrednio do uprawnionych o0sob, w celu pozyskania

informacji o wysokosci pobieranych emerytur i rent.

Po ustaniu stosunku pracy szkota, ktora byta ostatnim miejscem pracy
nauczyciela, przed przejsciem na emeryture lub rente obejmuje nauczyciela opieka
socjalng. W $wietle art. 53 ust. 5 Karty Nauczyciela zasady i wysokos¢ swiadczen
przyznawanych z Funduszu okre$lane sg w oparciu o przepisy ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych i wyptacane na podstawie regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych, obowigzujgcego w danej szkole (placowce).

Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych do kompetencji pracodawcy, czyli
dyrektora szkoty, nalezy ustalenie w regulaminie zasad wydatkowania srodkéw
funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasad i
warunkow korzystania z ustug i $Swiadczeh finansowanych z funduszu, z
uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu. Do obowigzku dyrektora nalezy uzgodnienie tresci
regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych ze zwigzkami zawodowymi

lub, jezeli nie ma na terenie szkoty zwigzkow, z przedstawicielem pracownikéw.

X. Porownanie wysoko $ci przeci etnego miesi @cznego wynagrodzenia
nauczyciela na tle przeci etnego miesi ecznego wynagrodzenia w innych
sektorach .

w ztotych
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE?!
Rok w gospodarce w sektorze w sferze nauczycieli®
narodowej przedsiebiorstw | budzetowej
1. | 2000
1924 2048 1932 1885
2. | 2001
2 062 2198 2 089 1984
! Dane GUS.

27r6dto MEN na podstawigredniorocznej struktury zatrudnienia nauczyciebakotach i placéwkach
prowadzonych przez JST ebjch subwengj oswiatowa wg sprawozdania statystycznego EN-3.

* Sredniorocznie za 2005 r.

“ Dla 2007 roku brak danych.
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3.12002

2133 2273 2 149 2 033
4. 12003

2201 2338 2 266 2 297
5. | 2004

2290 2 434 2 385 2 418
6. | 2005

2 380 2 509° 2 501 2 536
7.1 2006

2 477 2 644 2 615 2 658
8. | 2007

2 691 2 888 -4 2 837

Wzrost przeci etnego miesi ecznego

wynagrodzenia nauczycieli w warunkach przed i

po nowelizacji ustaw w roku 2000 i 2004

3000
2500

2000

1500

e

1000

500

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

KN)

—— przecietne wynagrodzenie nauczycieli wg nowego systemu wynagradzania (art.30 ust. 3 i 4 ustawy

—— przecietne wynagrodzenie nauczycieli wg wzrostu o $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
okreslony corocznie w ustawie budzetowe;j
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XI. Struktura wynagrodze n nauczycieli wg definicji wynagrodzenia zawartej w

art. 30 ustawy - Karta Nauczyciela — tabela.

STRUKTURA WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI wg definicji

wynagrodzenia zawartej w art. 30 ustawy - KARTA
NAUCZYCIELA
Wyszczegolnienie Podstawa prawna Wysoko $é Zakres
wyplacania podmiotowy
poszczegolnych
sktadnikow
l. Wynagrodzenie zasadnicze.
Rozporzadzenie W(g tabeli stawek Charakter
Ministra Edukacji bedacej zalacznikiem do | powszechny.
Narodowej i Sportu rozporzadzenia z dnia
z dnia 31 stycznia 31 stycznia 2005 r.,
2005 r. w sprawie odpowiednio do stopnia
wysokosSci awansu zawodowego,
minimalnych stawek | poziomu wyksztalcenia i
wynagrodzenia wymiaru zajeé
zasadniczego obowigzkowych.
nauczycieli,
ogolnych warunkéw
przyznawania
dodatkéw do
wynagrodzenia
zasadniczego oraz
wynagradzania za
prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181, z pézn.
zm.).
Il. | Dodatki.
1. Art. 33 ustawy - Woprost z ustawy - Charakter
za wystuge lat Karta Nauczyciela, a | Karta Nauczyciela- 1% | powszechny.

szczegobtowe zasady
przyznawania -
uchwata organu
stanowigcego JST w
sprawie regulaminu
wynagradzania.

stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy
rok pracy, poczynajac
do czwartego roku
pracy, nie wiecej jednak
niz 20%.

Dodatek przystuguje
poczynajac od
czwartego roku
pracy.

2. | motywacyjny

Szczego6towe zasady
przyznawania i
wysokosé dodatkow:
motywacyjnego,
funkcyjnego, za
warunki pracy
okresla regulamin
wynagradzania w

Warunek corocznego
ustalenia przez JST
takiej wysokosci
dodatkdw, aby po
zbilansowaniu ze
wszystkimi innymi
skfadnikami
wynagrodzenia osiggac
w kazdej JST co

Wybrani nauczyciele
spetniajgcy warunki
ogolne okreslone w
§ 6 rozporzadzenia z
dnia 31 stycznia
2005 .

szczegobtowo
rozwiniete w
regulaminie JST.
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3. danej JST. najmniej srednie Wybrani nauczyciele
funkcyjny wynagrodzenia realizujgcy w szkole
wynikajace z art. 30 ust. | odrebne funkcje lub
3i 4 ustawy — Karta zadania wskazane w
Dodatkowo: Nauczyciela. § 5 rozporzadzenia z
dodatek funkcyjny dnia 31 stycznia
— wykaz stanowisk 2005 r.
oraz sprawowanych
funkcji
4. | za warunki pracy gg(rjzvtvkndajqcych do Wybrani
funkcyjnego; naupzyciele o
dodatek realizujacy zajecia,
motywacyjny — ktéryph prowadzenie
ogo6lne warunki uznaje sig za prace
przyznawania w trudnych i
dodatku ucigzliwych
motywacyjnego; warunkach — wykaz
dodatek za warunki trudnych i
pracy - wykaz ucazhwych _
trudnych i Wgrunkow zaW|era_§
ucigzliwych 8 9 rozporzadzenia
warunkow pracy z dnia 31 stycznia
stanowigcych 2005.
podstawe do
przyznania dodatku
za warunki pracy
okreslone sg w
rozporzadzeniu z
dnia 31 stycznia
2005'r.
Ill. | Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw.

1. | godziny
ponadwymiarowe

Godziny
ponadwymiarowe —
art. 35 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela.

Whprost z ustawy - Karta
Nauczyciela — wg stawki

osobistego
zaszeregowania wraz z
dodatkiem za warunki

pracy.

Wybrani nauczyciele
zatrudnieni w
szkotach, w ktérych
godziny
ponadwymiarowe sg
przewidziane w

arkuszu
organizacyjnym
szkoly.
2. | godziny doraznych Godziny doraznych Woprost z ustawy - Karta | Nauczyciele
zastepstw zastepstw - art. 35 Nauczyciela — wg stawki | realizujacy zajecia w
ust. 3 ustawy — Karta | osobistego zastepstwie
Nauczyciela. zaszeregowania wraz z | nieobecnego
dodatkiem za warunki nauczyciela.
pracy.
IV. | Nagrody i inne swiadczenia wynikaj gce ze stosunku pracy.
1. | Dodatek za Art. 19 ust. 2 pkt 2 Woprost z ustawy — Karta | Wylacznie
ucigzliwos¢ pracy ustawy — Karta Nauczyciela 20% nauczyciele
Nauczyciela. wynagrodzenia zatrudnieni na
zasadniczego. podstawie
mianowania w
sytuaciji

przeniesienia przez
organ prowadzacy
do szkoty w innegj
miejscowosci.
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2. | dodatkowe Art. 42b ust. 2 Woprost z ustawy — Karta | Wylacznie
wynagrodzenie za ustawy — Karta Nauczyciela - w nauczyciele
prace w porze nocnej | Nauczyciela. wysokosci 15% realizujacy

godzinowej stawki tygodniowy
wynagrodzenia obowigzkowy

zasadniczego, jednakze | wymiar czasu pracy
nie nizszej niz ustalona | w nocy w

na podstawie art. 151° placéwkach

81 Kodeksu pracy. wymienionych w § 2
rozporzadzenia
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z
dnia 17 maja 2001 r.
w sprawie
realizowania przez
nauczycieli
tygodniowego
obowigzkowego
wymiaru godzin
zajec
wychowawczych w
porze nocnej (Dz. U.
Nr 52, poz. 550).

3. | nagrody jubileuszowe | Art. 47 ustawy — Woprost z ustawy — Karta | Wylacznie
Karta Nauczyciela. Nauczyciela - za 20 lat nauczyciele, ktorzy
pracy - 75%, za 25 lat przepracowali

Szczego6towe zasady
przyznawania
nagrod —
rozporzadzenie
Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z
dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie
szczegotowych
zasad ustalania
okresow pracy i
innych okreséw
uprawniajgcych
nauczyciela do
nagrody
jubileuszowej oraz
szczegobtowych
zasad jej obliczania i
wyptacania (Dz. U.
Nr 128, poz. 1418).

pracy - 100% , za 30 lat | wskazany ustawg
pracy - 150%, za 35 lat okres czasu.
pracy — 200%, za 40 lat
pracy — 250%
wynagrodzenia
miesiecznego.

4. | wynagrodzenie za | Art. 42c ust. 3 Zgodnie z 8§10 Nauczyciele
prace w dniu wolnym | ustawy — Karta rozporzadzenia z dnia realizujacy zajecia
od pracy Nauczyciela oraz 31 stycznia 2005 r. dydaktyczne,

rozporzadzenie z odrebne wynagrodzenie | wychowawcze i

dnia 31 stycznia przystuguje za kazda opiekuncze w dniu

2005 r. godzine pracy w dniu wolny od pracy,
wolnym od pracy jezeli nie otrzymali
obliczane jak za godzine | za ten dzien innego
ponadwymiarowa. dnia wolnego.

5. | dodatkowe Ustawa z dnia 12 8,5% sumy Charakter
wynagrodzenie grudnia 1997 o wynagrodzenia za prace | powszechny.
roczne (tzw. 13-tka ) dodatkowym otrzymanego przez

wynagrodzeniu pracownika w ciggu roku
rocznym dla kalendarzowego, za
pracownikow ktory przystuguje to
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jednostek sfery
budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z
pézn. zm.) w
zwigzku z art. 48
ustawy — Karta
Nauczyciela.

wynagrodzenie,
uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze
stosunku pracy
przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy
przystugujace
pracownikowi, ktory
podjat prace w wyniku
przywrdcenia do pracy.

zasitek na
zagospodarowanie

Art. 61 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela.

Whprost z ustawy Karty
Nauczyciela- 2-
miesieczne
otrzymywane
wynagrodzenie
zasadnicze.

Wytgcznie
nauczyciele
kontraktowi, ktorzy
podejmujg swa
pierwszg prace
zawodowg W zyciu w
szkole oraz spelniajg
pozostate warunki

ustawowe.
dodatki 810-13 | stopien specjalizacji— | Wylacznie
specjalistyczne rozporzadzenia 30 zl. Il stopien nauczyciele
Ministra Edukacji specjalizacji — 47 zt. 1l pobierajacy dodatek

Narodowej z dnia 19
marca 1997 r. w
sprawie
wynagradzania
nauczycieli (Dz. U.
Nr 29, poz. 160 z
pézn. zm.) w
zwigzku z art. 9
ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. 0
Zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela
oraz o zmianie
niektdrych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239, z pdézn.
zm.) — przepis
wygasajacy.

stopien specjalizacji 66
zt, tytut doktora 83 zt,
tytut doktora hab. 122 zt.

specjalistyczny w
dniu 6 kwietnia
2000r. Dodatek
przystuguje do
momentu uzyskania
wyzszego stopnia
awansu
zawodowego.

odprawy z  tytuhu
rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn
dotyczacych
pracodawcy
(likwidacja szkoty lub
Zmiany organizacyjne
uniemozliwiajgce
dalsze  zatrudnianie
nauczyciela)

Art. 20 ust. 2 ustawy
— Karta Nauczyciela
oraz art. 8 ustawy z
dnia 13 marca 2003
r. 0 szczegOlnych
zasadach
rozwigzywania
stosunkow pracy z
przyczyn
niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz. 844, z
pézn. zm.).

Whprost z ustawy - Karta
Nauczyciela - w
wysokosci 6-
miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego dla
nauczycieli
zatrudnionych na
podstawie mianowania
lub w wysokosci 1, 2 lub
3 miesiecznego
wynagrodzenia w
zaleznosci od okresu

Wylgcznie
nauczyciele, z
ktorymi rozwigzano
stosunek pracy z
przyczyn
dotyczacych
pracodawcy.
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pracy w danej szkole dla
nauczycieli
zatrudnionych na
podstawie umowy o

prace.

9. | odprawy z  tytulu | Art. 87 ustawy — Woprost z ustawy — Karta | Wylacznie
przejscia na | Karta Nauczyciela. Nauczyciela w nauczyciele
emeryture lub rente wysokosci 2 lub 3 spetniajgcy warunki

miesiecznego uprawiajgce do
wynagrodzenia w przejscia na
zaleznosci od okresu emeryture.
przepracowanego w

szkole.

10. | odprawy z tytutu Art. 28 ustawy — Woprost z ustawy — Karta | Wylacznie
rozwigzania stosunku | Karta Nauczyciela. Nauczyciela nauczyciele
pracy zatrudnieni na

a) | wrazie orzeczenia W wysokosci podstawie
przez lekarza jednomiesiecznego mianowania, z
przeprowadzajgcego wynagrodzenia ktérymi rozwigzano
badanie okresowe lub zasadniczego za kazdy | stosunek pracy ze
kontrolne o rok pracy nauczyciela wskazanych
niezdolnosci nie przekraczajgcq przyczyn.
nauczyciela do jednak
wykonywania szesciomiesiecznego
dotychczasowej pracy wynagrodzenia

zasadniczego.

b) | wrazie cofniecia W wysokosci
skierowania do jednomiesiecznego
nauczania religii wynagrodzenia za kazdy

rok pracy na stanowisku
nauczyciela religii nie
wigcej jednak niz w
WySOKOSCi
trzymiesiecznego
wynagrodzenia.

c) | nie podjecia pracy po W wysokosci
uptywie okresu jednomiesiecznego
przebywania na wynagrodzenia
urlopie bezptatnym zasadniczego za kazdy
udzielonym na rok pracy nauczyciela
podstawie art. 70 nie przekraczajacq
ustawy — Karta jednak trzymiesiecznego
Nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego, jezeli
okres pracy
nauczycielskiej nie
przekroczyt 10 lat lub
szesciomiesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego, gdy
okres pracy
nauczycielskiej
przekroczyt 10 lat.

11. | nagrody ze Art. 49 ust. 1 pkt Woprost z ustawy - Nagroda organu

specjalnego funduszu
nagroéd.

ustawy — Karta
Nauczyciela oraz
regulamin

Karta Nauczyciela.

prowadzacego
wytacznie dla
nauczycieli za
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wynagradzania w szczegolne

danej JST. osiggniecia
dydaktyczno-
wychowawcze.

V. | Inne.

1. | jednorazowa Art. 31 ustawy — Jednorazowa Nauczyciele
gratyfikacja pieniezna | Karta Nauczyciela. gratyfikacja pieniezna w | dyplomowani, ktérzy
dla nauczyciela, ktéry wysokosci 6- uzyskali tytut
uzyskat tytut miesiecznego ostatnio honorowy profesora
honorowy profesora pobieranego os$wiaty.
odwiaty wynagrodzenia

zasadniczego.

Xll. Wykaz podstawowych aktéw prawnych reguluj acych wynagrodzenia
nauczycieli oraz sfer e pragmatyki zawodowej nauczycieli.

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483, z pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.).

4. Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239, z pézn. zm).

5. Ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie oswiaty, ustawy —
Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego, ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194, z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,
z pézn. zm.).

7. Ustawa z dnia 12 wrzesnia 2002 r. zmieniajgca ustawe o0 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw, ustawe o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw oraz
ustawe o0 zmianie ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 152, poz. 1267).

8. Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845).

9. Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.).
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10. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr
90, poz. 844, z pézn. zm.).

11. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
0g6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.
ogtoszonymi w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372 i
Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 lutego 2005 r. w
sprawie dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 22, poz. 182,
ze zm. ogtoszonymi w Dz. U. z 2008 r. Nr 17, poz. 103).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 stycznia 2005 r.
w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli mianowanych i
dyplomowanych zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych wymagane sag
kwalifikacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych (Dz. U. Nr 22, poz. 180).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2001 r. w sprawie
wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez organy administracji rzagdowej (Dz. U. Nr 56, poz. 585, z p6zn. zm.).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika
2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej
obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegoOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737, z pozn.
zm.).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. w
sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze (Dz. U. Nr 101, poz. 1093).

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkoét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 155, poz.
1288, z pézn. zm.).
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22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2007 r. w
sprawie sposobu podzialu czesci oswiatowe] subwencji ogolnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego w roku 2008 (Dz. U. Nr 247, poz. 1825).
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