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Wstęp
Niniejsze opracowanie ma w znacznym stopniu ułatwić prezesom oddziałów ZNP oraz osobom sporządzającym wnioski o Złotą Odznakę ZNP,  prawidłowe  sporządzanie wniosków, szczególnie przy formułowaniu treści uzasadnienia. Doświadczenie w pracy związkowej,  a zwłaszcza działalności w Zespole ds. Odznaczeń Komisji Organizacyjnej ZG ZNP, skłoniły mnie do opracowania materiału w sprawie sporządzania wniosków o odznaczenia związkowe. Będzie to materiał, który ma dać wskazówki, jak sporządzać wnioski oraz pomóc przy formułowaniu treści uzasadnienia. W żadnym stopniu nie może to być uniwersalny wzorzec jednakowy dla wszystkich. Każdy wniosek o odznaczenie jest inny i zależy od osiągnięć, jakie posiada osoba, dla której sporządza się wniosek. Mam nadzieję, że ten materiał będzie przykładowy i ułatwi wnioskodawcom opracowywać prawidłowo wnioski o Złotą Odznakę ZNP.
W poradniku zamieszczono także Regulamin przyznawania Odznaki za                 50-letnią przynależność do ZNP wraz ze wzorem wniosku. 

I. ZŁOTA ODZNAKA  ZNP

1. PRZYZNAWANIE ZŁOTEJ ODZNAKI ZNP

Podstawowymi dokumentami prawnymi, które normują sprawy związane                   z nadawaniem Złotej Odznaki ZNP (przede wszystkim dla członków ZNP), są:

· Statut ZNP – art. 86

· Regulamin nadawania Złotej Odznaki ZNP, przyjęty przez Zarząd Główny ZNP w dniu 23 czerwca 1999 r.   

· Wytyczne Sekretariatu ZG ZNP w sprawie ustalenia terminu składania wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP.
1. 1. Przyznawanie Złotej Odznaki ZNP dla członków ZNP za wieloletnią

         wyróżniającą działalność związkową w ogniwach ZNP

Zgodnie z §2. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego Złota Odznaka ZNP może być nadana członkowi Związku Nauczycielstwa Polskiego, wyróżniającemu się wieloletnią działalnością związkową w ogniwach ZNP i jego zarządach co najmniej przez dwie kadencje. 

Jednym z warunków nadania Złotej Odznaki ZNP jest wyróżniająca wieloletnia działalność związkowa w ogniwach ZNP członka Związku. Przez wyróżniającą wieloletnią działalność związkową należy rozumieć aktywne uczestnictwo               w zakresie działalności: organizacyjnej, szkoleniowej, wydawniczej, socjalnej,  sportowo- turystycznej, kulturalno - oświatowej oraz działalność związkową na rzecz rozwoju oświaty w różnych ogniwach związkowych. 

Drugim istotnym warunkiem jest działalność członka związku co najmniej przez dwie kadencje w zarządach odpowiednich struktur  związkowych. Przez działalność w zarządach ogniw należy rozumieć piastowanie w odpowiednich ogniwach związkowych co najmniej jednej z funkcji: prezesa ogniska, członka zarządu ogniska, członka zarządu oddziału, członka oddziałowej komisji rewizyjnej, członka zarządu oddziałowej sekcji związkowej, członka zarządu oddziałowej sekcji zawodowej, członka zarządu okręgu, członka okręgowej komisji rewizyjnej, członka zarządu okręgowej sekcji związkowej ( administracji i obsługi, emerytów                   i rencistów), członka zarządu okręgowej sekcji zawodowej, członka zarządu głównego, członka głównej komisji rewizyjnej, członka zarządu krajowej sekcji związkowej i zawodowej. 

1.2. Przyznawanie Złotej Odznaki ZNP dla członków ZNP i osobie niebędącej 

       członkiem ZNP za wybitne osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze
Na podstawie §3. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego Złota Odznaka ZNP może być nadana w szczególnie uzasadnionych wypadkach członkowi ZNP lub osobie niebędącej członkiem ZNP za wybitne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, za wieloletnią wyróżniającą pracę dla rozwoju oświaty, nauki i kultury, za współpracę ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego. Zaznaczam, że muszą to być wybitne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze, a nie wypełnianie normalnych obowiązków nauczyciela. 

Do wybitnych osiągnięć w pracy zaliczyć należy między innymi:
· dydaktycznej: opracowanie i wdrożenie programów autorskich, prowadzenie lekcji koleżeńskich i pokazowych, zaprojektowanie  i wytworzenie wspólnie            z uczniami pomocy naukowych do pracowni  przedmiotowej, posiadanie laureatów olimpiad i konkursów przedmiotowych  i zawodowych, opieka nad potencjalnymi laureatami olimpiad i konkursów przedmiotowych, prowadzenie bezpłatnie  zajęć pozalekcyjnych z uczniem słabym oraz zdolnym. 

· wychowawczo-opiekuńczej: współpraca z rodzicami, zainteresowanie uczniem i jego problemami, współpraca z organizacjami działającymi na terenie szkoły, samorządem uczniowskim, sprawowanie opiekuna jednej                  z organizacji działających na terenie szkoły lub samorządu uczniowskiego, organizowanie różnych imprez sportowo-turystycznych i kulturalnych dla uczniów, organizowanie pomocy uczniom ze środowisk patologicznych, współpraca z różnymi instytucjami.

· inne : praca na rzecz Związku Nauczycielstwa Polskiego, pozyskiwanie sponsorów dla szkoły, uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego i podwyższania kwalifikacji nauczycielskich, posiadanie różnych publikacji. 

2.3. Zbiorowa Odznaka ZNP

Zgodnie z §4. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego zbiorowa  Złota Odznaka ZNP może być nadana organizacji społecznej             i instytucji za wybitne zasługi w dziedzinie rozwoju oświaty, nauki i kultury oraz             w realizacji celów statutowych Związku Nauczycielstwa Polskiego. Jeżeli                      w przepisie jest mowa o instytucjach, to tą instytucją może być także szkoła, placówka oświatowa. 
2. SPORZĄDZANIE WNIOSKÓW O ZŁOTĄ ODZNAKĘ 
Na podstawie §5. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego wniosek  o nadanie Złotej Odznaki ZNP dla członków ZNP i osób niebędących członkami oraz wniosek o nadanie zbiorowej Odznaki ZNP sporządza odpowiedni zarząd oddziału. Następnie zarząd oddziału ZNP wniosek       o nadanie Złotej Odznaki ZNP przekazuje do Zarządu Okręgu celem zaopiniowania. Wnioski opiniuje Komisja do spraw Odznaczeń  Zarządu Okręgu ZNP. 

Po zaopiniowaniu wnioski akceptuje na swym posiedzeniu prezydium zarządu okręgu i przekazuje je do Zarządu Głównego ZNP.

3. TERMIN SKŁADANIA WNIOSKÓW

Zgodnie z §5. Regulaminu nadawania Złotej Odznaki Związku Nauczycielstwa Polskiego termin zgłaszania wniosków ustala Sekretariat ZG ZNP.
Na podstawie pisma ZG ZNP z dnia 12 stycznia 2007 roku Sekretariat ZG ZNP ustalił następujące terminy składania wniosków o nadanie Złotej Odznaki ZNP: 
· zarządy oddziałów ZNP składają wnioski  najpóźniej do 31 stycznia                    (I termin) oraz 30 kwietnia (II termin)  danego roku  do właściwego biura zarządu okręgu ZNP,

· zarząd okręgu ZNP zaopiniowane wnioski przekazuje do Zarządu Głównego do 28 lutego oraz 31 maja  danego roku kalendarzowego. 

W uzasadnionych przypadkach zgodnie z §6. wspomnianego regulaminu wnioski o nadanie Złotej Odznaki mogą być składane w każdym czasie. Do tych uzasadnionych przypadków  należy zaliczyć m.in.: obchody rocznic i innych uroczystości, np.: nadanie imienia, wręczenie sztandaru, wmurowanie tablicy pamiątkowej oraz w związku z obchodzonymi jubileuszami. 

4. WYPEŁNIANIE WNIOSKÓW O ZŁOT+Ą ODZNAKĘ ZNP
4.1. Najczęściej popełniane błędy przez zarządy oddziałów przy wypełnianiu 

wniosków.

Na stronie pierwszej wniosku w punkcie 7. nieprawidłowo podawane są okresy przebiegu działalności związkowej – pełnienie odpowiednich funkcji w zarządach ogniw ZNP. Często zdarza się tak, że :

· pełnienie funkcji w zarządach ogniw ZNP  nie pokrywa się z kadencjami            w Związku,

· podawane funkcje związkowe są niezgodne z odpowiednim Statutem ZNP  w danym okresie, 

· nie podaje się miejscowości funkcjonowania zarządu odpowiedniego ogniwa związkowego.

Na drugiej stronie wniosku :
W punkcie 9. „uzasadnienie wniosku” najczęściej popełniane błędy to:

· przepisywanie (czyli powtarzanie) ze strony pierwszej z punktu 6, 7 i 8 okresów przebiegu: pracy zawodowej, działalności związkowej, działalności społecznej, 

· dla działacza związkowego  - ¾  treści to zasługi w pracy dydaktycznej           i wychowawczej, natomiast w ¼  są jedynie wymienione pełnione funkcje           w związku lub  podane ogólnie zasługi na rzecz ZNP,  

· uzasadnienie jest krótkie (najczęściej dwu lub trzyzdaniowe) bez podania konkretnych zasług w działalności poszczególnych ogniw ZNP, 

· niestarannie oraz z błędami ortograficznymi i stylu napisana treść uzasadnienia wniosku,

· treść uzasadnienia w całości zawiera zasługi dla oświaty i działalności na rzecz innych organizacji społecznych, a jedynie w jednym zdaniu wskazuje się osiągnięcia w działalności związkowej.

4.2. Poprawność sporządzania wniosków o Złotą Odznakę ZNP 

Wniosek o nadanie Złotej Odznaki ZNP zgodnie z §10. wspomnianego regulaminu winien być wypełniony na odpowiednim druku, opracowanym przez ZG ZNP           i zawierać pełną charakterystykę całokształtu  pracy związkowej, zawodowej            i społecznej. W związku z powyższym, że jest to odznaczenie związkowe w treści uzasadnienia na pierwszym planie winny być przedstawione w przeważającej części konkretne osiągnięcia i zasługi w działalności związkowej, a dopiero w dalszej części najważniejsze osiągnięcia w pracy zawodowej i społecznej. 
Osiągnięcia w działalności związkowej z zakresu:
· pracy organizacyjnej: umocnienie ilościowe i organizacyjne ogniw ZNP; organizowanie wspólnych spotkań, konferencji, narad z organem prowadzącym, nadzoru w sprawach oświaty i sprawach pracowniczych; obrona miejsc pracy; współpraca z organem prowadzącym – stworzenie warunków materialnych i finansowych do funkcjonowania ZNP; tworzenie systemu wynagradzania dla pracowników oświaty; uczestnictwo w tworzeniu przepisów prawa miejscowego; organizowanie pikiet i protestów w obronie praw pracowniczych i właściwego usytuowania systemu oświaty; rozwiązywanie różnych konfliktów pracowniczych, konfliktów na linii pracownik – pracodawca, konfliktów na linii organ prowadzący – pracodawcy i pracownicy szkoły; pomoc członkom ZNP w sprawach pracowniczych przed sądami pracy; organizacja poradnictwa prawnego; prowadzenie doradztwa prawnego dla członków ZNP; współpraca i współdziałanie z PIP i SIP            w rozwiązywaniu różnych problemów pracowniczych oraz przestrzegania bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole; przygotowanie analiz i raportów      o stanie funkcjonowania oświaty w terenie; 
· szkoleniowej i wydawniczej: organizowanie różnych form szkolenia aktywu związkowego; przygotowanie materiałów, opracowań i analiz na szkolenia;  przygotowanie i prowadzenie konferencji pedagogiczno-związkowych; tworzenie m.in. opracowań i publikacji o tematyce związkowej, pracowniczej, zawodowej, prawa pracy i doskonalenia warsztatu pracy;
· kulturalno – oświatowej: organizowanie różnych form działalności kulturalnej, m.in. plenerów i przeglądów twórczości literackiej, plastycznej malarskiej; prowadzenie kabaretów, chórów nauczycielskich oraz różnych zespołów muzycznych i scenicznych; spotkań z twórcami kultury i ciekawymi ludźmi; organizowanie różnych rocznic, jubileuszy, imprez i zabaw dla pracowników oświaty; organizowanie wyjazdów i wyjść do teatrów, kin, imprez muzycznych, itp.  
· sportowo- turystycznej:  organizowanie różnego rodzaju imprez sportowych, turniejów  i spartakiad dla pracowników oświaty; organizowanie wycieczek, biwaków, wczasów oraz sobotnio-niedzielnego wypoczynku  członków ZNP wraz z rodzinami; organizowanie turystyki krajowej i zagranicznej, itp. 
Przy sporządzaniu treści uzasadnienia nie należy powtarzać ze strony pierwszej okresów działalności zawodowej, związkowej i społecznej, jedynie  scharakteryzować konkretne osiągnięcia w działalności związkowej i zawodowej. We wniosku o nadanie Złotej Odznaki ZNP dla działacza związkowego część zawodowa i społeczna działalności w treści uzasadnienia wniosku może stanowić co najmniej 25% jej treści. Sporządzając uzasadnienie wniosku o nadanie Złotej Odznaki ZNP należy łączyć (powiązać) w treści działalność związkową                         z działalnością zawodową.
4.3. Wzorcowy wniosek o nadanie Złotej Odznaki ZNP – przykład.
(Koleżanka  Mastyka wyraziła zgodę na umieszczenie wniosku w niniejszym opracowaniu )
	Wniosek o nadanie Złotej Odznaki ZNP



	1. Dane ogólne



	imię i nazwisko          Zuzanna Masłyka
imiona rodziców          Stanisław,  Władysława


	2. Data i miejsce urodzenia



	                     29.11. 1950 r. 

data urodzenia
	Tapin
miejscowość

	3. Wykształcenie



	ogólne

                               wyższe magisterskie

	specjalne

                          filologia polska

	4. Miejsce pracy i stanowisko



	                           -                                                                                           
miejscowość
	                       -  
nazwa zakładu pracy
	emerytowany  nauczyciel
stanowisko

	5. Data i miejsce wstąpienia do Związku Nauczycielstwa Polskiego



	                                        15. 08. 1970 r. w Jarosławiu


	6. Przebieg pracy zawodowej



	okres

 1.09.1970 - 31.08.1983
 1.09.1983 - 31.08 1998
	miejscowość

Tapin

Rokietnica
	miejsce pracy

Szkoła Podstawowa

Szkoła Podstawowa


	stanowisko

nauczyciel
nauczyciel

	7. Przebieg działalności związkowej



	Okres

1.09.1970 – 31.08.1983 r.
 5.04.1983  - nadal

 22.05.1986 – 31.12.1999 r.

ZNP
członek1. 09. 1983-26.05.1998
Grodzisko Dolne 
ZNP
członek

 01.01. 2000  - nadal
Grodzisko Dolne
ZNP
Prezes Zarządu Oddziału


	miejscowość

           Rokietnica
           Rokietnica
            Przemyśl
            Rzeszów
	organizacja

Ognisko ZNP

Oddział ZNP

        Okręg ZNP

Podkarpacki Okręg

               ZNP
	funkcja

członek

Prezes oddziału
Członek zarządu 

Członek zarządu

	8. Przebieg działalności społecznej



	okres

  -----------------------------------

  1970 – 1983

1983  –  nadal 
	miejscowość

------------------------------

Tapin 

Rokietnica


	organizacja

-----------------------------

KGW

KGW
	funkcja

------------------------------

Przewodnicząca
Członek



	9.  Uzasadnienie wniosku (konkretny opis zasług uzasadniających nadanie Złotej Odznaki ZNP)



	Koleżanka Zuzanna Masłyka do ZNP należy ponad 36 lat. Po stanie wojennym współtworzyła ZNP na terenie gminy Rokietnica. Od początku przynależności do ZNP włączyła się aktywnie do pracy w ramach Oddziału ZNP                      w Jarosławiu, m.in. tworzyła ogniwa ZNP na terenie obecnej gminy Rokietnica. Od 1983 r. do chwili obecnej pełni funkcję prezesa Oddziału ZNP w Rokietnicy. Bardzo aktywnie pracowała w Zarządzie Okręgu ZNP w Przemyślu, m.in. przewodniczyła wielu zespołom i komisjom problemowym, które wypracowywały różne stanowiska i ekspertyzy w sprawach funkcjonowania związku i oświaty. W latach 1990 - 2000 aktywnie uczestniczyła w pracach Okręgowej Sekcji Szkolnictwa Ogólnokształcącego Zarządu Okręgu ZNP w Przemyśłu, m.in. brała udział w szkoleniach i konferencjach oraz opracowywała różne stanowiska i wnioski do projektów aktów wykonawczych do ustawy „Karta Nauczyciela i ustawy o systemie oświaty. Jako Prezes Oddziału ZNP      w Rokietnicy uczestniczyła w negocjacjach: płacowych; regulaminów wynagradzania i regulaminów nagród; regulaminu dysponowania zfśs oraz współtworzyła opinie w sprawie przepisów oświatowego prawa miejscowego, tworzonego przez gminę. Systematycznie organizuje otwarte zebrania oddziału ZNP z władzami samorządowymi gminy. Dzięki Jej zaangażowaniu wynegocjowany regulamin wynagradzania dla nauczycieli posiada jedne z najkorzystniejszych rozwiązań na terenie powiatu jarosławskiego. Podejmowała szereg interwencji i działań u Wójta Gminy Rokietnica oraz dyrektorów szkół  w sprawach pracowniczych, min. dzięki Jej staraniom na terenie gminy nie było zwolnień nauczycieli z pracy. Bardzo dobrze układa się Jej współpraca     z dyrektorami szkół na terenie gminy i Wójtem Gminy. 

Kol. Zuzanna Masłyka jako prezes oddziału ZNP uczestniczy także w dyskusjach nad rozwiązywaniem wielu trudnych problemów pracowniczych na terenie gminy: bierze czynny udział w negocjowaniu, opiniowaniu                      i uzgadnianiu wielu projektów aktów prawa miejscowego oraz szkolnego, współuczestniczyła i współuczestniczy           w organizacji wielu imprez o charakterze kulturalnym dla pracowników oświaty z terenu gminy ( wyjazdy do teatru, spotkania towarzyskie ) oraz sportowo – turystycznych; uczestniczy w organizacji pomocy socjalnej dla pracowników z ZFŚS; w sprawach kadrowych, zabiegając u dyrektorów szkół o korzystne warunki pracy i płacy nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
Pomaga młodym nauczycielom, którzy po raz pierwszy rozpoczęli pracę w szkole, co miało istotny wpływ na ich wstąpienie do ZNP. Z Jej inicjatywy powstał przy Zarządzie Oddziału ZNP „ Klub Młodego Nauczyciela”. Ponadto zorganizowała szkolenie dla członków ZNP ubiegających się o awans zawodowy. Koleżanka Zuzanna Mastyka posiada dużą wiedzę teoretyczną, a cechy osobowościowe pozwalają Jej pozyskiwać nowych członków ZNP  i umiejętnie współpracować z władzami oświatowymi, samorządowymi i związkowymi.

	9. Jednostka sporządzająca wniosek



	Zarząd Oddziału ZNP w Rokietnicy
nazwa jednostki organizacyjnej

	Rokietnica, dnia 10.05.2006 r. 

miejscowość i data
	stanowisko służbowe lub funkcja
	podpis

	10. Nadrzędne jednostki opiniujące



	nazwa jednostki organizacyjnej

	miejscowość i data
	stanowisko służbowe lub funkcja
	podpis

	nazwa jednostki organizacyjnej

	miejscowość i data
	stanowisko służbowe lub funkcja
	podpis

	11. Zespół Odznaczeniowy ZNP



	miejscowość i data


	podpisy i funkcje w Komisji




4.4. Przykładowe uzasadnienie wniosku o nadanie Złotej Odznaki ZNP – punkt 9 strona 2 wniosku - dla  prezesa ogniska ZNP 
Koleżanka T........... K. ........ do ZNP należy ponad 24 lata. Po stanie wojennym współtworzyła ZNP na terenie gminy Adamówka. Od początku przynależności do ZNP włączyła się aktywnie do pracy w ramach Oddziału ZNP, między innymi tworzyła ogniska ZNP w ........................................ . Przez dwie kadencje pełniła funkcję członka Zarządu Oddziału ZNP w ................................... . Dzięki jej zaangażowaniu w pracę zarządu oddziałowa organizacja ZNP wzmocniła się organizacyjnie. W latach 1994 – 1998 Koleżanka aktywnie uczestniczyła także w pracach Okręgowej Sekcji Szkolnictwa Ogólnokształcącego Zarządu Oddziału ZNP w ........................., m.in. brała udział                   w szkoleniach i konferencjach oraz opracowywała różne stanowiska  i wnioski do projektów aktów wykonawczych do ustawy Karta Nauczyciela i ustawy o systemie Oświaty. W roku 1998 została wybrana  Prezesem Ogniska ZNP w ........................... , funkcję tę pełni  także w obecnej kadencji.  Jako Prezes Ogniska ZNP w ............................. uczestniczyła                 w negocjacjach płacowych; regulaminów wynagradzania i regulaminów nagród; regulaminu dysponowania zfśs. Systematycznie organizuje otwarte zebrania ogniska ZNP z władzami samorządowymi gminy i zarządu oddziału ZNP. W wyniku m.in. Jej działań na terenie szkoły nie było zwolnień nauczycieli z pracy. Bardzo dobrze układa się Jej współpraca z dyrektorem szkoły  i Wójtem Gminy. 

Koleżanka  T............... K.............. jako prezes ogniska ZNP uczestniczy także                  w dyskusjach nad rozwiązywaniem wielu trudnych problemów pracowniczych na terenie  szkoły:
· bierze czynny udział w negocjowaniu, opiniowaniu i uzgadnianiu wielu projektów aktów prawa szkolnego,

· współuczestniczyła i współuczestniczy w organizacji wielu imprez o charakterze kulturalnym dla pracowników oświaty zatrudnionych w szkole ( wyjazdy do teatru, spotkania towarzyskie) oraz sportowo – turystycznych,

· uczestniczy w organizacji pomocy socjalnej dla pracowników z ZFŚS,

· w sprawach kadrowych, zabiegając  u dyrektora szkoły o korzystne warunki pracy                 i płacy.

Dzięki umiejętnościom związkowym oraz predyspozycjom osobowościowym Koleżanki………………  do ZNP należy 85% pracowników szkoły. 

Pomaga młodym nauczycielom, którzy po raz pierwszy rozpoczęli pracę w szkole, co miało istotny wpływ na ich wstąpienie do ZNP. Z Jej inicjatywy powstał przy zarządzie oddziału ZNP „ Klub Młodego Nauczyciela”. Ponadto zorganizowała szkolenie dla członków ZNP ubiegających się o awans zawodowy.

Jest dobrym organizatorem pracy związkowej w ognisku. Organizowała akcje protestacyjne  ZNP w szkole i przedszkolu. Uczestniczyła również aktywnie w akcjach protestacyjnych, organizowanych przez Zarząd Okręgu i Zarząd Główny ZNP – pikieta pod gmachem Ministerstwa Edukacji Narodowej, a także w „Marszu Milczenia”                w Warszawie. Organizowała szkolenia dla członków ZNP, prowadziła zajęcia integracyjne dla prezesów ognisk i członków zarządu oddziału ZNP podczas wyjazdów szkoleniowych. Była współorganizatorem uroczystości z okazji 90-lecia, 95-lecia i 100-lecia ZNP.  Z ramienia Związku uczestniczyła w pracach komisji konkursowych  wyłaniających kandydatów na dyrektora szkoły  i przedszkola. 
5.  Złota Odznaka ZNP – uchwała ZG ZNP z dnia 23 czerwca 1999 r. 
Regulamin nadawania Złotej Odznaki ZNP 

przyjęty przez Zarząd Główny ZNP 23 czerwca 1999 r. 

§ 1
Złota Odznaka ZNP, zwana dalej Odznaką, zgodnie z art. 13 i 86 Statutu ZNP jest najwyższym wyróżnieniem Związku Nauczycielstwa Polskiego. Odznaka jest nadawana przez Zarząd Główny ZNP za szczególne osiągnięcia w działalności związkowej, społecznej, oświatowej i naukowej, przyczyniającej się do podniesienia rangi zawodu nauczycielskiego

 i pozostałych pracowników oświaty oraz realizacji celów i zadań ZNP.

Odznaka jest kontynuacją Złotej Odznaki ZNP wydanej z okazji jubileuszu 50-lecia ZNP.

§ 2
Odznaka może być nadana członkowi ZNP wyróżniającemu się wieloletnią działalnością związkową w ogniwach ZNP i jego zarządach (co najmniej przez dwie kadencje).

§ 3

W szczególnie uzasadnionych przypadkach Odznaka może być nadana członkowi ZNP lub osobie nie będącej członkiem ZNP za wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, 

za wieloletnią wyróżniającą pracę dla rozwoju oświaty, nauki i kultury, za współpracę 

ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego.

§ 4

Zbiorowa Złota Odznaka ZNP może być nadana organizacji społecznej          i instytucji za wybitne zasługi w dziedzinie rozwoju oświaty, nauki i kultury oraz w realizacji celów statutowych Związku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 5

O nadanie Odznaki mogą występować zarządy ogniw ZNP. Zarząd Główny ZNP nadaje odznakę na wniosek sporządzony przez Zarząd Oddziału lub Prezydium Zarządu Okręgu

 i pozytywnie zaopiniowany przez Zarząd Okręgu ZNP oraz Zespół ds. Odznaczeń Komisji Organizacyjnej ZG ZNP.

Odznakę przyznaje Zarząd Główny ZNP z okazji Dnia Edukacji Narodowej, rocznic i innych uroczystości.

Termin zgłaszania wniosków ustala Sekretariat ZG ZNP.

§ 6

W uzasadnionych przypadkach (np. w związku z obchodami rocznic, jubileuszy i innych uroczystości) Odznakę może przyznać wyjątkowo Prezydium Zarządu Głównego ZNP – przy zachowaniu trybu postępowania ustalonego w Regulaminie.

§ 7
Aktu dekoracji Odznaką dokonują członkowie Zarządu Głównego ZNP, prezesi okręgów 

i oddziałów ZNP.

§ 8

Odznaka jest wyróżnieniem jednostopniowym i może być przyznana tylko raz. 

Odznakę nosi się po lewej stronie, po polskich orderach i odznaczeniach. 

Odznakę wręcza się wraz z legitymacją, a zbiorową Odznakę wraz                z dyplomem.

§ 9
W przypadku popełnienia przez osobę wyróżnioną Odznaką czynów, wskutek których stała się ona niegodna jej posiadania, na wniosek odpowiedniego zarządu ZNP i po zaopiniowaniu przez Zespół ds. Odznaczeń Komisji Organizacyjnej ZG ZNP, Zarząd Główny ZNP może pozbawić ją Odznaki.

§ 10

Wniosek o nadanie Złotej Odznaki powinien być wypełniony na odpowiednim druku, zawierać pełną charakterystykę całokształtu pracy związkowej, zawodowej i społecznej oraz odpowiadać kryteriom zawartym                        w Regulaminie.

Rejestr wyróżnionych oraz odpowiednią dokumentację prowadzi Zespół Organizacji Pracy Związkowej ZG ZNP.

§  11

Regulamin Złotej Odznaki ZNP obowiązuje z dniem uchwalenia przez Zarząd Główny ZNP.

	Wniosek o nadanie Złotej Odznaki ZNP



	12. Dane ogólne



	imię i nazwisko          

imiona rodziców        


	13. Data i miejsce urodzenia



	data urodzenia
	miejscowość

	14. Wykształcenie



	ogólne


	specjalne



	15. Miejsce pracy i stanowisko



	miejscowość
	nazwa zakładu pracy
	stanowisko

	16. Data i miejsce wstąpienia do Związku Nauczycielstwa Polskiego



	

	17. Przebieg pracy zawodowej



	okres


	miejscowość


	miejsce pracy


	stanowisko



	18. Przebieg działalności związkowej



	okres


	miejscowość


	organizacja


	funkcja



	19. Przebieg działalności społecznej



	okres


	miejscowość


	organizacja


	funkcja




	20. Uzasadnienie wniosku (konkretny opis zasług uzasadniających nadanie Złotej Odznaki ZNP)



	

	21. Jednostka sporządzająca wniosek



	nazwa jednostki organizacyjnej

	miejscowość i data
	stanowisko służbowe lub funkcja
	podpis

	22. Nadrzędne jednostki opiniujące



	nazwa jednostki organizacyjnej

	miejscowość i data
	stanowisko służbowe lub funkcja
	podpis

	nazwa jednostki organizacyjnej

	miejscowość i data
	stanowisko służbowe lub funkcja
	podpis

	23. Zespół Odznaczeniowy ZNP



	miejscowość i data


	podpisy i funkcje w Komisji




6. Odznaka za 50-letnią przynależność do ZNP –uchwała ZG ZNP z dnia
    14 grudnia 2004 r. 
Regulamin
nadawania Odznaki za 50-letnią

przynależność do Związku Nauczycielstwa Polskiego

przyjęty przez Zarząd Główny ZNP 14 grudnia 2004 r.

§ 1

Odznaka jest uhonorowaniem 50-letniej przynależności do Związku Nauczycielstwa Polskiego. Odznaka jest nadawana na podstawie art. 86 Statutu ZNP przyjętego na nadzwyczajnym posiedzeniu XXXVIII Krajowego Zjazdu Delegatów Związku Nauczycielstwa Polskiego dnia 30 listopada   2004 r.

§ 2

Odznaka za 50-letnią przynależność do Związku Nauczycielstwa Polskiego została ustanowiona z okazji jubileuszu 100-lecia ZNP                     i począwszy od 2005 r. będzie nadawana corocznie członkom Związku po osiągnięciu 50-letniej przynależności do ZNP.

§ 3

Odznakę nadaje Zarząd Główny ZNP na wniosek  Zarządu Oddziału, po pozytywnym zaopiniowaniu przez  Prezydium Zarządu Okręgu.

§ 4

Odznaka jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej, rocznic            i innych uroczystości oraz  ważnych wydarzeń związkowych. Terminy występowania z wnioskami ustala Sekretariat ZG ZNP.

§ 5

W uzasadnionych przypadkach (np. jubileusze i inne uroczystości) Odznakę może przyznać Prezydium ZG ZNP – przy zachowaniu trybu ustalonego w Regulaminie.

§ 6

Aktu dekoracji Odznaką dokonują członkowie ZG ZNP, prezesi Okręgów 
i Oddziałów ZNP.

§ 7

Odznakę nosi się po prawej stronie.

§ 8

Wniosek o nadanie Odznaki powinien być wypełniony na druku stanowiącym załącznik do niniejszego regulaminu i zawierać dane dokumentujące 50-letnią przynależność do ZNP. Zarząd Okręgu po rozpatrzeniu i pozytywnym zaopiniowaniu przesyła wnioski wraz z listą zbiorczą do ZG ZNP. Rejestr przyznanych Odznak  i dokumentację prowadzi ZG ZNP.

§ 9

Regulamin Odznaki za 50-letnią przynależność do ZNP obowiązuje z dniem uchwalenia przez ZG ZNP.

Warszawa, 14 grudnia 2004 r. 

UWAGA!

Druki na Złotą Odznakę ZNP i  na Odznakę za 50-letnią przynależność do ZNP w wersji elektronicznej znajdziecie Koleżanki i Koledzy na stronie internetowej ZOP ZNP i ZG ZNP:

Strona ZG ZNP:    www.znp.edu.pl   

Strona ZOP ZNP:  www.podkarpacie.znp.edu.pl

Załącznik

WNIOSEK

o nadanie Odznaki za 50-letnią przynależność

do Związku Nauczycielstwa Polskiego

1. Imię i nazwisko




______________________________

2. Data urodzenia





______________________________

3. Miejsce zamieszkania



______________________________

4. Data i miejsce wstąpienia do ZNP

______________________________

5. Numer aktualnej legitymacji ZNP

______________________________

6. Przebieg przynależności do ZNP




	Lp.
	Okres od  - do
	Nazwa ogniska
	Oddział ZNP

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Przebieg przynależności do ZNP, o którym mowa w punkcie, 6 stanowi uzasadnienie do nadania Odznaki.

Miejscowość, data
           
      Podpis i pieczęć prezesa Oddziału ZNP

__________________________

______________________________

7. Opinia Prezydium Zarządu Okręgu ZNP

____________________________________________________________________
8. Miejscowość, data


         Podpis i pieczęć prezesa Okręg ZNP

_________________________


______________________________

9. Decyzja Zarządu Głównego ZNP

10. Miejscowość, data



         Podpis i pieczęć prezesa ZNP

________________________



__________________________
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