Projekt z dnia 01.08.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

w sprawie dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego or az warunkéw
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa dzonych przez

organy administracji rz gdowej

Na podstawie art. 30 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,
szczegOtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez organy administracji rzgdowe,;.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatlem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na
podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr ..., poz. ... .



1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej
"Kartg Nauczyciela", dla ktérych organem prowadzacym jest wiasciwy minister;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o

ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku
motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) osiggniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;
3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidbw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wkasciwych postaw moralnych i spotecznych;
4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspéipracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc socjalna;
6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych;
8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nhauczania i
wychowania we wspoOtpracy z organem sprawujgcym nadzOr pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;
12) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace ciggly rozwéj i doskonalenie jakosci
jej pracy;



13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu
w placéwce doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez organ administracji
rzgdowej jest:

1) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu
placéwki;

2) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajagcych poza
statutowe, obowigzkowe zadania placéwki;

3) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzsze] niz 20 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 1 i

2, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkotly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 5 % i nie wyzszej
niz 70 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje
dodatek funkcyjny w tacznej wysokosci do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, sprawujgcemu funkcje wymienione w
ust. 3, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkciji.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca

nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska



kierowniczego Ilub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy
szkote, a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

8. W stosunku do nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, przyznajgc dodatek
funkcyjny nalezy uwzgledni¢ wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozonos$é
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w

szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci do 50 % otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci

lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

8 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym czionkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 3 lub ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym.



§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER

EDUKACJI NARODOWEJ

W POROZUMIENIU:

MINISTER
KULTURY | DZIEDZICTWA MINISTER
NARODOWEGO OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzgdzenie jest realizacjg upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 7
ustawy — Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 30 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela
minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania zobowigzany jest do uregulowania
w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej wysokosci stawek dodatkow, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy
— Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem art. 33, oraz szczegétowych warunkow
przyznawania tych dodatkow, szczegdétowych warunkédw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosci i warunkéw wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art.
30 ust. 1 pkt 4 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w
odrebnych przepisach, z zastrzezeniem art. 30 ust. 7a ustawy — Karta Nauczyciela
uwzgledniajgc wysokos¢ sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela oraz zréznicowania szkét prowadzonych przez

poszczegoblnych ministréw.
W niniejszym rozporzadzeniu proponuje sie zmiane 8 7, ktéra jest konsekwencjg

uchylenia ustawg z dnia.... 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela.

Przedmiot projektowanych regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie

udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra

Edukacji Narodowe;j.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja.



Projektowana regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w

szkotach prowadzonych przez organy administracji rzgdowej.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do zaopiniowania przez nastepujgce
zwigzki zawodowe i partnerow spotecznych:

1) OPZZ,

2) Forum Zwigzkoéw Zawodowych,

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ - Oswiata”,

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesénych w Polsce,

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”,

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7)Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J. Popietuszki”,
8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,Oswiata”,

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807,

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadoéw Poprawczych,
12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpienn 80” Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg Federacji Regionéw i Komisji Zakladowych ,Solidarnos¢ 807,
14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos$¢ 80",

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce,

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe,

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich,

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich,

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot,

21) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty,



22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich,
23) Krajowe Forum Os$wiaty Niepublicznej,
24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym,

25) Federacje Stowarzyszehn Naukowo —Technicznych.

3. Wplyw regulacji na bud zet panstwa i bud zety jednostek samorz adu

terytorialnego.

Rozporzadzenie nie niesie skutkow finansowych dla budzetu panstwa i budzetow

jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno  $€ gospodarki i przedsi ebiorczo $¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.
Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionalny.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



