Projekt z dnia 2008-09-05

Ustawa

0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

Art. 1
W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr

97, poz. 674, z p6zn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 9a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Nauczyciele akademiccy, posiadajgcy stopien naukowy oraz
legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z
dniem nawigzania stosunku pracy w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli
lub kolegium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskujg stopien

nauczyciela mianowanego.”;

2) w art. 9g w ust. 11a pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przepracowata po uzyskaniu stopnia nauczyciela dyplomowanego co
najmniej 3 lata i w tym czasie ukonczyta z wynikiem pozytywnym szkolenie dla
kandydatdw na ekspertbw organizowane przez publiczng placowke

doskonalenia nauczycieli, o ktorej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917.



systemie oswiaty, lub publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli szkot
artystycznych, o ktorej mowa w art. 5 ust. 3c ustawy o0 systemie oswiaty;
wymog ukonczenia szkolenia nie dotyczy oséb, o ktorych mowa w pkt 5 lit. a,

posiadajgcych stopien naukowy doktora lub stopien doktora sztuki”;

3) w art. 30:

a) ust. 3 —4 otrzymuj g brzmienie:

,3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi 100 % kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe,.

4. Srednie wynagrodzenie pozostatych nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela kontraktowego - 111%;

2) nauczyciela mianowanego - 144%;

3) nauczyciela dyplomowanego - 184%

wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3.”;

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i
34;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3.

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych

przepisach



- w taki sposob, aby s$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajgce sie ze
sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej  $rednim

wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.”;

c) uchyla si e ust. 6b;

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z
ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
ministrem wiasciwym do spraw obrony narodowej i ministrem wiasciwym do
spraw rolnictwa okresla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez organy administracji rzgdowej wysokos¢é stawek
dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone
w przepisach ustawy lub w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust. 7a,
uwzgledniajgc wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4, oraz zréznicowanie szkét prowadzonych przez

poszczegolnych ministrow”. ;

e) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Organy prowadzace szkoty bedace jednostkami samorzadu terytorialnego
mogg zwieksza¢ srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzszaé
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach

wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1. Organy prowadzace mogq ponadto



upowaznia¢ dyrektorow szkot, w indywidualnych przypadkach oraz w
granicach ustalonego planu finansowego szkoty, do ustalania minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wyzszych od ustalonych w
przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1 lub podwyzszonych przez

organ prowadzacy.”;

4) po art. 30 dodaje si ¢ art. 30a i 30b w brzmieniu:

JArt. 30a. 1. W kazdym roku kalendarzowym, w grudniu, organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego przeprowadza analize
poniesionych w danym roku wydatkbw na wynagrodzenia nauczycieli, w
odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 i 4 oraz S$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

2. W przypadku nieosiggniecia w danym roku wysokosci sSrednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4, w skfadnikach wskazanych
w art. 30 ust. 1, organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego ustala kwote roznicy pomiedzy wydatkami faktycznie
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku, a iloczynem
sredniorocznej liczby nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art.
30 ust. 3 i 4 ustalonych dla danego roku.

3. Kwota réznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona pomiedzy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu
terytorialnego i wyptacana w terminie do konca danego roku w formie
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego do osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, zapewniajgc  osiggniecie srednich wynagrodzen na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, o ktdorych mowa w art. 30
ust. 31 4.

4. W terminie do 10 stycznia roku kalendarzowego, nastepujgcego po roku

dla ktorego wyliczono kwote réznicy, o ktorej mowa w ust. 2, organ



prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego sporzadza
sprawozdanie z wysokosci srednich  wynagrodzen nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach i placowkach
prowadzonych przez te jednostke samorzadu terytorialnego z uwzglednieniem
wysokosci kwoty réznicy, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego
przedktada sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od jego
sporzadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, a takze organowi
stanowigcemu tej jednostki samorzadu terytorialnego, dyrektorom szkét
prowadzonych przez te jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym

nauczycieli.

Art. 30b. Regionalna izba obrachunkowa, w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach, w ramach kontroli gospodarki finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego, kontroluje osiggniecie w tej jednostce wysokosci $rednich

wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 31 4.”;
5) w art. 35 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
.4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz
nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie przydziela sie pracy w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.”;
6) w art. 42:
a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze

ustalonym na podstawie ust. 3 lub ust. 7;”;



b) uchyla si e ust. 2a;

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym

wymiarze zajec ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

Lp. Tygodniowa
liczba godzin
Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty obowigzkowego
wymiaru zajec
dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
0 1 2
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli 25
pracujacych z grupami dzieci 6—letnich
2 Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych 25
pracujgcych z grupami dzieci 6-letnich
3 Nauczyciele:
a) przedszkoli specjalnych, szkét podstawowych, szko6t 22
podstawowych specjalnych, gimnazjow i gimnazjéw
specjalnych
b) szkdét ponadgimnazjalnych specjalnych, liceéw 20
ogllnoksztalcgcych, licebw profilowanych i licedbw

uzupetniajgcych, przedmiotéw teoretycznych w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym w
ponadgimnazjalnych szkotach specjalnych i szkolenia
rzemiesiniczego w schroniskach dla nieletnich oraz
zakladach poprawczych, przedmiotow artystycznych i
ogolnoksztalcacych ~w  szkotach  artystycznych i
placowkach ksztalcenia artystycznego

4 Nauczyciele kolegiow nauczycielskich, z wyjatkiem 17
nauczycieli kolegidw jezykow obcych, kulturalno -
oswiatowego i bibliotekarskiego

5 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich 24
typach szkot
6 Wychowawcy Swietlic szkolnych i pétinternatébw (z 30

wyjatkiem wychowawcow sSwietlic szkot specjalnych),
Swietlic i klubow srodowiskowych, w tym: profilaktyczno —
wychowawczych i  terapeutycznych,  wychowawcy
miodziezowych osrodkéw socjoterapii




7 Wychowawcy internatéw, burs, ogrodow jordanowskich, 34
Swietlic  dworcowych, statych szkolnych schronisk
miodziezowych

8 Wychowawcy:

a) w placowkach opiekunczo - wychowawczych, zaktadach 30
opiekunczo — leczniczych dla dzieci

b) w domach wczaséw dzieciecych 30
- w tym na zajecia dydaktyczne 14
c) w specjalnych os$rodkach szkolno — wychowawczych, 28
zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,

Swietlicach szkot specjalnych, placéwkach
interwencyjnych, rodzinnych os$rodkach diagnostyczno —
konsultacyjnych, miodziezowych osrodkach

wychowawczych, zespotach  pozalekcyjnych  zajeé
wychowawczych zorganizowanych w zakladach opieki
zdrowotnej, wychowawcy realizujgcy zajecia w domach
pomocy spotecznej

9 Nauczyciele patacow miodziezy, miodziezowych domoéw 22
kultury, ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych
placowek specjalistycznych, miedzyszkolnych osrodkéw

sportowych
10 | Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych 34
11 | Nauczyciele poradni psychologiczno - pedagogicznych 24

d) uchyla si e ust. 4a;

e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»D. Prace wykonywang w wymiarze ustalonym na podstawie ust. 3 lub ust. 7
uznaje sie w zakresie uprawnieh pracowniczych za prace wykonywang w
petnym wymiarze zajec.”;

f) uchyla si e ust. 5a;

g) ust. 6 — 7a otrzymuj g brzmienie:
,0. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne

stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki

kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktbremu powierzono stanowisko




kierownicze, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w
zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia sie ich
od obowigzku realizacji tych zajec.

7. Organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz
przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie
wymienionych w ust. 3, nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
la, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli kolegidéw pracownikow stuzb
spotecznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odlegtos¢, nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologéw, logopeddéw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktoérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o
systemie oswiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i
w systemie ksztatcenia na odlegtosc.

7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, z wylgczeniem zaje¢ i czynnosci
realizowanych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, dziatajagcych na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2008 r. Nr 115, poz. 728), sg rejestrowane i rozliczane odpowiednio: w
dziennikach lekcyjnych, dziennikach zajeé, dziennikach zaje¢ dodatkowych, w

okresach tygodniowych.”;



7) w art. 42a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Organ prowadzacy szkote lub placowke moze okresli¢ przypadki, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢

tygodniowy wymiar godzin zajec, oraz warunki i tryb tego obnizenia.”;

8) art. 91d otrzymuje brzmienie:

JArt. 91d. W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzgcego
okreslone w:

1) art. 30 ust. 6, 10a, art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7,
art. 70a ust. 1 oraz art. 72 ust. 1 - wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada
powiatu, sejmik wojewodztwa.

2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1, art. 30a oraz art. 53 ust. 3a i 4 - wykonuje
odpowiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad
wojewodztwa,;

3) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 611 13, art. 9b ust. 3, 3ai4 pkt 2 oraz ust. 61 7
pkt 1, art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1 i ust. 4, art. 18 ust. 4 i 5, art. 19 ust. 1,
art. 22 ust. 1, art. 26 ust. 2, art. 31, art. 54 ust. 2 i 5, art. 56 ust. 2, art. 61 ust.
3, art. 63 ust. 2, art. 66 ust. 1, art. 82 ust. 2 oraz art. 83 ust. 1 i 1a - wykonuje
odpowiednio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, marszatek

wojewoddztwa.”.

Art. 2
1. W roku 2009 kwota bazowa dla nauczycieli, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
ustawy wymienionej w art. 1 jest ustalana niniejszg ustawag i, z zastrzezeniem
ust. 3, wynosi:
1) od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. —2 177,86 zi;
2) od dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. — 2 286,75 zt.



2. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli w zwigzku z kwotg bazowa, o
ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 nastepuje nie pozniej niz do dnia 30 pazdziernika
2009 r. z wyréwnaniem od dnia 1 wrzesnia 2009 r.

3. Kwote bazowg dla nauczycieli stanowigcg podstawe ksztattowania odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1

ustawy wymienionej w art. 1, dla roku 2009 ustala sie w wysokosci 2 214,16 zi.

Art. 3
1. Do dnia 31 sierpnia 2009 r. do tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli stosuje sie przepisy dotychczasowe.
2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym

wymiarze zajec, w latach 2009-2012 ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

Lp. Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych

Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty

Od 1 Od 1 0d1
wrzesnia wrzesnia wrzesnia
2009r.-31 2010r.-31 | 2011r.-31
sierpnia sierpnia sierpnia

2010r. 2011r. 2012r.

0 1 2 3 4
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem 25

nauczycieli pracujacych z grupami dzieci

6—letnich
2 Nauczyciele  przedszkoli i  innych 23 24 25

placéwek przedszkolnych pracujacych z
grupami dzieci 6-letnich

10




Nauczyciele:

a) przedszkoli  specjalnych,  szkot
podstawowych, szk6ét  podstawowych
specjalnych, gimnazjow i gimnazjow
specjalnych

b) szkot ponadgimnazjalnych
specjalnych, liceéw ogoélnoksztatcacych,
liceow profilowanych i liceow
uzupetniajacych, przedmiotéw
teoretycznych w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w tym w
ponadgimnazjalnych szkotach
specjalnych i szkolenia rzemiesiniczego
w schroniskach dla nieletnich oraz
zaktadach poprawczych, przedmiotéw
artystycznych i ogolnoksztalcgcych w
szkotach artystycznych i placowkach
ksztalcenia artystycznego

19

18

20

19

21

20

Nauczyciele kolegiéw nauczycielskich, z
wyjatkiem nauczycieli kolegiow jezykdw
obcych, kulturalno — o$wiatowego i
bibliotekarskiego

15

16

17

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
we wszystkich typach szkot

22

23

24

Wychowawcy  Swietlic  szkolnych i
potinternatow (z wyjatkiem
wychowawcow Swietlic szkot
specjalnych), Swietlic i klubow
srodowiskowych, w tym: profilaktyczno —
wychowawczych i  terapeutycznych,
wychowawcy miodziezowych osrodkow
socjoterapii

27

28

29

Wychowawcy internatéw, burs, ogrodéw
jordanowskich,  swietlic  dworcowych,
statych szkolnych schronisk
miodziezowych

31

32

33

Wychowawcy:

a) w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, zaktadach opiekunczo
— leczniczych dla dzieci

b) w domach wczaséw dzieciecych

- w tym na zajecia dydaktyczne

c) w specjalnych osrodkach szkolno —
wychowawczych, zaktadach
poprawczych, schroniskach dla
nieletnich, swietlicach szkét specjalnych,
placowkach interwencyjnych, rodzinnych
osrodkach diagnostyczno -
konsultacyjnych, miodziezowych
osrodkach wychowawczych, zespotach

27

27
11
25

28

28
12
26

29

29
13
27

11




pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych
zorganizowanych w zakladach opieki
zdrowotnej, wychowawcy realizujgcy
zajecia w domach pomocy spotecznej

9 Nauczyciele patacow miodziezy, 19 20 21
miodziezowych domow kultury, ognisk
pracy  pozaszkolnej, pozaszkolnych
placéwek specjalistycznych,
miedzyszkolnych osrodkow sportowych

10 | Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek 31 32 33
szkolnych

11 | Nauczyciele poradni psychologiczno - 21 22 23
pedagogicznych

Art. 4
Nauczyciele, ktérych w dniu wejscia w zycie ustawy obowigzuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy wymienionej w art. 1, zachowujg prawo do tak ustalonego wymiaru

godzin zaje¢ oraz wynagrodzenia do dnia 31 sierpnia 2009 r.

Art. 5
Nauczyciele, zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, ktérzy w dniu wejscia w
zycie ustawy majg obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ na
podstawie art. 42a ust. 1 ustawy wymienionej w art. 1 w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowujg
prawo do obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ do
konca okresu, na jaki udzielono obnizenia wymiaru godzin zajec¢, nie diuzej

jednak niz do dnia 31 sierpnia 2009 r.

Art. 6
1. Nauczyciele wpisani przed dniem wejscia w zycie ustawy na liste
ekspertow, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11 ustawy wymienionej w art. 1, ktérzy
nie ztozg do dnia 31 grudnia 2010 r. ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i
wychowania dokumentow potwierdzajgcych ukohczenie szkolenia dla

kandydatéw na ekspertéw, o ktérym mowa w art. 9g ust. 11a pkt 3 ustawy
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wymienionej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zostajg skresleni
z tej listy z mocy prawa z dniem 1 stycznia 2011 r.

2. Przepis ust. 1, nie dotyczy nauczycieli, ktérzy do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy potwierdzili ukonczenie szkolenia dla kandydatow na
ekspertow, o ktdrym mowa w art. 9g ust. 11a pkt 3 ustawy wymienionej w art.
1 oraz nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w art. 9g ust. 11a pkt 5 lit. a

ustawy wymienionej w art. 1, posiadajgcych stopien naukowy doktora oraz
stopien doktora sztuki.

Art. 7

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art.
1 pkt 3 lit. a - ¢ oraz pkt 4, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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UZASADNIENIE

Celem niniejszej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest kontynuacja
procesu doskonalenia przepisow prawa pracy nauczycieli, pod katem
racjonalizacji procesu ksztatcenia i wychowania dzieci i uczniow w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych. Choé zmiana Ilub
modyfikacja przepiséw prawa pracy nie zastgpi koniecznosci uruchamiania
procesow efektywnego zarzadzania szkotg — majgcego na celu poprawe
jakosci ksztatcenia i wychowania — to jednak wprowadzane nowe rozwigzania
mogq utatwia¢ i przyspieszaé niektére niezbedne procesy. Po 8 latach od
fundamentalnej reformy statusu zawodowego nauczyciela w roku 2000 i 4
latach od jego pierwszej, powaznej modyfikacji w roku 2004 — obecnie
nadszedt czas kolejnej, naturalnej zmiany przepisow systemowych. Stan
prawny w obszarze pragmatyki zawodowej nauczycieli musi bowiem
odzwierciedla¢ ogodlne procesy, czyli podgzaé¢ za kolejnymi etapami reformy

prawa pracy i systemu edukacji w Polsce.

Obecnie istnieje potrzeba zmiany przepiséw ustawy - Karta Nauczyciela
poprzez wprowadzenie rozwigzan pozwalajgcych efektywniej planowacé
organizacje pracy w szkole. Gtéwne zmiany dotyczg zatem wymiaru czasu
pracy oraz wynagrodzen nauczycieli. Polegajg one m.in. na kontynuowaniu
procesu podwyzszania wynagrodzenia za wykonywang prace, w ten sposob,
aby stosunki pracy - w jednym z najistotniejszych obszaréw dziatania panstwa,
jakim jest edukacja — charakteryzowata nie tylko stabilno$é, ale réwniez
mozliwie wysoka ptaca. Dominujgcym efektem proponowanych zmian jest
znaczne podwyzszenie placy nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
rekompensujac wysokie wymagania kwalifikacyjne warunkujgce zatrudnienie
w szkole. Charakterystyczng cechg przepiséw zawartych w projektowanej
nowelizacji jest ugruntowywanie procesu decentralizacji kompetencji panstwa,
poprzez otwieranie mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji o charakterze
publicznym na poziomie mozliwie najblizszym obywatelom, czyli na poziomie

terytorialnej wspolnoty mieszkancéw (jednostek samorzadu terytorialnego).
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Do najistotniejszych zmian o charakterze systemowym, zawartych w
niniejszym projekcie ustawy zmieniajgcej ustawe Karta — Nauczyciela, nalezy

zaliczyc:

|. Zmiany w zakresie czasu pracy nauczyciela (art.  42)

1. Uregulowany w art. 42 ustawy - Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela,
,nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien”. W ramach tak ustalonego czasu
pracy nauczyciel obowigzany jest obecnie realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w ,sztywnym”
wymiarze lub ustalonym na zasadach okreslonych w ustawie (art. 42 ust. 3,
ust. 4a) albo w wymiarze ustalanym przez organ prowadzacy (art. 42 ust. 7);

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajagce z zadan statutowych szkoty, ze
szczegollnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

W zmienianym przepisie art. 42 proponuje sie co do zasady zwiekszenie
wymiaru tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o 1 godzine na przestrzeni
czterech lat.

W  konsekwencji sformutowania propozycji dotyczacej zwiekszania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin uchyla sie przepisy art. 42 ust.
2a, 4ai 5a.

2. W art. 42 ust. 7a proponuje sie zmiany w zakresie rejestrowania czasu
pracy nauczyciela. Wokot realizowanego czasu pracy nauczycieli narosto
bowiem szereg watpliwosci i nieporozumien, ktorych istotg stalo sie
przeswiadczenie o nizszym niz faktycznie realizowany wymiarze wykonywanej

pracy. Proponowany przepis naktada na szkoty obowigzek rejestrowania nie
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tylko zatem zadan zwigzanych z realizacjg tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin (pensum) ale rowniez zadan dodatkowych. Zmiana pozwoli na
ustalenie skali zaangazowania kazdego nauczyciela w prace, co bedzie miato
wptyw na proces zarzadzania szkotg i wykorzystywanie motywacyjnych

elementow ptacy.

3. Zmiana art. 42a ust. 1

Zgodnie z obecnym brzmieniem przepisu art. 42a ust. 1 dyrektor szkoty za
zgodg odpowiednio wdjta, burmistrza (prezydenta miasta), starosty lub
marszatka wojewodztwa (art. 91d pkt 3) moze nauczycielowi zatrudnionemu w
petnym wymiarze zajeC obnizy¢ wymiar pensum na czas okreslony lub do
odwotania, ze wzgledu: na doskonalenie sie, wykonywanie pracy naukowej,
wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzacy szkole lub placoéwke, ze wzgledu na szczegolne
warunki pracy nauczyciela w szkole lub w placéwce.

Takie brzmienie przepisu budzi uzasadnione watpliwosci w kontekscie
przejrzystosci i jednolitodci trybu i procedury udzielania nauczycielowi znizki
obowigzkowego wymiaru zaje¢. Nalezy zauwazy¢, ze obecnie nauczyciele w
ramach stosunku pracy w szkole nie wykonujg prac zleconych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote.

Dlatego w nowelizacji proponuje sie, aby to rada gminy (odpowiednio rada
powiatu, sejmik wojewddztwa) ustalata w drodze uchwaty zasady, przypadki i
tryb obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé.

[l. Zmiany w zakresie wynagrodze n nauczycieli (art. 30)

1. Zmiana art. 30 ust. 314

W projekcie powotuje sie nowe wskazniki, ktore po odniesieniu do kwoty

bazowej w danym roku okres$lajg wysokos¢ wynagrodzen nauczycieli (Srednich

gwarantowanych) na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Zakres
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dokonanych zmian w tym obszarze przedstawia tabela. W celu precyzyjnego
zobrazowania proponowanej zmiany w tabeli odwotano sie do kwoty bazowe]
z roku 2008 — 2 074,15 zk:

Tab. 1.

Skutki zmiany wska znikow $rednich wynagrodze n nauczycieli z uwzgl ednieniem
kwoty bazowej w roku 2008

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

Wyszczegblnienie - -
stazysta kontraktowy Mianowany dyplomowany

0. 1 2. 3. 4. 5.

Obowigzujgce wskazniki — art. 30 ust 3i 4

b Karty Nauczyciela 0,82 1,25 1,75 2,25

2. | Wskazniki — niniejszy projekt 1,00 1,11 1,44 1,84
Wzrost/spadek wysokosci wskaznikdw w

3. | projekcie w stosunku do wskaznikéw 0,18 -0,14 -0,31 -0,41

obowigzujacych - w wielkosciach

Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg
4. | obowi gzujacego art. 30 ust. 314 i kwoty 1701 2126 2977 3 827
bazowej na rok 2008

Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg

5. | projektowanego art. 30 ust. 3i4 i kwoty 2074 2 302 2 987 3 816
bazowej na rok 2008

6. | Zmiana w ztotych 373,00 176,00 10,00 -11,00

7. | Zmiana w % 21,93 8,28 0,34 -0,29
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z

8. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 425 851 850

przepiséw obowigzujacych

Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z

9. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 228 685 829
przepisOw projektowanych

Zmiana wysokosci wskaznikbw powoduje przede wszystkim istotny wzrost
wysokos$ci wynagrodzenia na stopniach nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego. Dziatania takie uzasadniajg dotychczasowe doswiadczenie w
stosowaniu przepisow ptacowych i sg niezbedne dla podwyzszania
atrakcyjnosci finansowej zawodu dla 0s6b rozpoczynajacych prace w szkole.
Projektowana zmiana nawigzuje do wielokrotnie formutowanych postulatow

partnerow zwigzkowych i organow prowadzacych szkoty.
2. Zmiana art. 30 ust. 6 i uchylenie ust. 6b

Zmiany zaproponowane w art. 30 ust. 6 i 6b znoszg obowigzek corocznego

ustalania regulamindbw wynagrodzen przez organy prowadzgce bedace
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jednostkami samorzadu terytorialnego. Obowigzek ten wprowadzono w
zwigzku z wystepujgcymi przed 2005 rokiem przypadkami uchylania sie przez
jednostki samorzgdu terytorialnego od obowigzku ustalania wysokosci
dodatkbw na poziomie gwarantujgcym osiggniecie corocznie srednich ptac
gwarantowanych ustawa, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 i 4. Coroczna
zmiana regulaminéw ptacowych uruchamiata proces nadzoru
legalnosciowego, sprawowanego nad jednostkami samorzadu terytorialnego
przez wojewode. Jednakze procedura ta nie spelnita poktadanych w niej
nadziei i konsekwencjg jej wprowadzania nie stata sie¢ znaczaca poprawa w
zakresie spetniania wymogu osiggania wynagrodzenia na poziomie co

najmniej wynikajgcym z tresci art. 30 ust. 3 4.

Obecnie proponuje sie zatem zastgpienie obowigzku corocznego ustalania
regulaminu obowigzkiem dokonywania przez organy prowadzgce corocznej
analizy ponoszonych wydatkbw na wynagrodzenia (art. 30a). Place
nauczycieli ksztaltowane sg samodzielnie przez JST (na poziomie nie nizszym
niz ustawowo okreslone ptace srednie na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego). Stosownie do znaczenia edukacji w rozwoju spotecznosci, w
tym spotecznosci lokalnych, w przepisie naktada sie na organy wykonawcze
jednostek samorzadu terytorialnego obowigzek informowania o wysokosci
faktycznie ponoszonych wydatkdw na wynagrodzenia odpowiednio rad gmin,
powiatéw, sejmikébw wojewddztw, dyrektorow prowadzonych szkot i placéwek
oraz zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Powyzsze ma na celu
zapewni¢ przejrzysto$é, czytelnos¢ i powszechnos¢ w zakresie sposobu
realizacji przez dany samorzad kluczowego zadania wiasnego, jakim jest
edukacja.

Majgc na uwadze koniecznos¢ zagwarantowania wyptaty wynagrodzen na
poziomie wynikajgcym z ustawy w art. 30b przewiduje sie dodatkowo
wprowadzenie obowigzku kontroli osiggania w danej JST wysokosci srednich

wynagrodzen nauczycieli, dokonywanej przez RIO.
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3. Zmiana art. 30 ust. 3

Projekt nadaje nowe brzmienie art. 30 ust. 3, w ktorym pominieto wyrazy ,,co
najmniej”. Obecne brzmienie tego przepisu zostato wprowadzone w ustawie z
dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845). Przewiduje on, iz
wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty bazowej
ustalanej corocznie w ustawie budzetowej. Proponuje sie wykresli¢ wyrazy ,co
najmniej” z uwagi na fakt, iz okreslenie to wprowadza niejednoznacznos¢ przy
ustalaniu wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, ktore
nastepnie stanowi punkt odniesienia do ustalenia wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli pozostatych stopni awansu zawodowego. Zamiarem
autorow projektu rzgdowego z 2000 r. byto okreslenie w art. 30 ust. 3 zakresu
gwarantowanych ustawg wysokosci wynagrodzen nauczycieli. Wprowadzenie
takiego przepisu stato sie konieczne w zwigzku z réwnoczesnym otwarciem
mozliwosci swobodnego podwyzszania ptac przez organy prowadzace bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego. Zgodnie z art. 30 ust. 8 | 8a w
budzetach organow prowadzacych gwarantuje sie bowiem $rodki na
wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z art. 30 ust. 3. W sytuacji, w ktérej z
treSci tego przepisu nie mozna wywies¢ konkretnej kwoty, a jedynie kwote
minimalng  (,co najmniej’) wynikajagcg ze wskaznikbw — nie mozna
rownoczesnie ustali¢ zakresu gwarancji panstwa.

Obecna zmiana pozwala zatem doprecyzowac¢ zakres odpowiedzialnosci
panstwa w budzetach organéw prowadzacych do poziomu wynikajgcego ze
wiasciwych wskaznikow. Dodatkowo zmiana pozwala uchyli¢ wade prawng
polegajacg na dwukrotnym uzyciu okreslenia ,co najmniej” w odniesieniu do

tej samej kompetenciji (art. 30 ust. 3 oraz art. 30 ust. 6 w obecnym brzmieniu).

4. Art. 2 projektu

Projekt ustawy przewiduje podwyzki ptac nauczycieli. Zgodnie z art. 30 ust. 3

ustawy — Karta Nauczyciela kwote bazowg dla nauczycieli corocznie ustala sie

19



w ustawie budzetowej, jednakze w okresie przejsciowym zastosowanie w tym
wzgledzie bedg mialy przepisy art. 2 niniejszego projektu ustawy. Przepis ten

okresla kwoty bazowe dla nauczycieli w roku 2009, ktére majg wynosic:

- od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. — 2 177,86 zt,
- od dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. — 2 286,75 zi.

Powyzsze rozstrzygniecie jest zwigzane ze zmianami w tresci art. 30 ust. 3 i 4
przewidujgcymi zmiane wskaznikdéw srednich wynagrodzen nauczycieli.

Z uwagi na proponowane dwukrotne podwyzszenie w 2009 r. ptac nauczycieli,
(w oparciu o dwie kwoty bazowe), w projekcie powotuje sie dodatkowg
odrebng kwote bazowg dla roku 2009 w celu umozliwienia ustalenia tgcznej
wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych, o ktorym
mowa w art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela. Kwote 2 214,16 zt okreslono w
wymiarze Sredniorocznym, odpowiednio do kwot bazowych ustalonych dla
roku 2009.

Ponizej przedstawiono skutki formalne i finansowe zmiany wskaznikéw z
uwzglednieniem kwoty bazowej na od 1 stycznia i od 1 wrzesnia w roku 2009.
Tab. 2.

Zmiana wska znikdw s$rednich wynagrodze n nauczycieli w odniesieniu do
projektowanej kwoty bazowej na rok 2009 od dnials tycznia do 31 sierpnia

i Stopnie awansu zawodowego hauczycieli
Wyszczegblnienie - -
stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
0. 1. 2. 3. 4. 5.
Obowigzujace wskazniki— art. 30 ust. 314
L Karty Nauczyciela 0,82 1.25 1,75 2,25
2. | Wskazniki — projekt 1,00 1,11 1,44 1,84
Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg
3. | obowi gzujacego art. 30 ust. 3i 4 i kwoty 1701 2126 2977 3 827
bazowej na rok 2008
Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg
4. | projektowanego art. 30 ust. 3 i 4 i kwoty 2178 2418 3136 4 008
bazowej od dnia 1 stycznia 2009
5. | Zmiana w zlotych 477,00 | 292,00 159,00 181,00
6. | Zmiana w % 28,04 13,73 5,34 4,73
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z
7. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 425 851 850
przepisbw obowigzujgcych
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Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z
osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg
przepiséw projektowanych w okresie od
stycznia do wrzesnia

240

718

872

Tab. 3.

Skutki zmiany wska znikbw $rednich wynagrodze n nauczycieli z uwzgl ednieniem
kwoty bazowej w roku 2009 od dnia 1 wrze $nia

WyszczegOdlnienie

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

0. 1. 2. 3. 4. 5.
Obowigzujgce wskazniki — art. 30 ust. 314

b Karty Nauczyciela 0,82 1,25 1,75 2,25

2. | Wskazniki — niniejszy projekt 1,00 1,11 1,44 1,84
Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg

3. | obowi gzujacego art. 30 ust. 3i 4 ikwoty 1701 2126 2977 3 827
bazowej na rok 2008
Wysokosci sredniego wynagrodzenia wg

4. | projektowanego art. 30 ust. 3i4 i kwoty 2 287 2 539 3293 4 208
bazowej od dnia 1 wrzesnia 2009 r.

5. | Zmiana w zlotych 586,00| 413,00 316,00 381,00

6. | Zmiana w % 34,45 19,43 10,61 9,96
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z

7. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 425 851 850
przepisdw obowigzujacych
Wzrost wynagrodzenia w zwigzku z

8. | osiggnieciem kolejnego stopnia w zt wg 252 754 915
przepiséw projektowanych

Odpowiednio do proponowanych, nowych wskaznikow oraz zrealizowanych w 2008

r. podwyzek srednie wynagrodzenia nauczycieli w latach 2007-2009 ksztaltujg sie

nastepujgco:

Tab. 4.

Wzrost wysoko $ci srednich wynagrodze n w latach 2007-2009

Wyszczegolnienie . Stopnie awansu zaonowego nauczycieli
stazysta | kontraktowy mianowany dyplomowany

0. 1. 2. 3. 4, 5.
1. | W ROKU 2007 W Zt 1546 1933 2 706 3479
2. | W ROKU 2008 W Zt 1701 2126 2977 3 827
3. | WZROST DO ROKU 2007 W Zt 155 193 271 348
4. | WZROST DO ROKU 2007 W % 10,03 9,98 10,01 10,00
5. | W ROKU 2009 W Zt.? 2214 2458 3188 4 075
6. | WZROST DO ROKU 2008 W Zt 513 332 211 248
7. | WZROST DO ROKU 2008 W % 30,16 15,62 7,09 6,48
14. | WZROST OGOLEM DO ROKU 2007 w zt 668 525 482 596

2 Podano kwoty $rednioroczne, a zatem uwzgledniajace projektowane $rednie wynagrodzenia
nauczycieli w terminach od stycznia do konca sierpnia oraz od wrzesnia do konca grudnia — patrz

tabela 2 i 3 wiersz 4.
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15. | WZROST OGOLEM DO ROKU 2007 w % 43,21 27,16 17,81 17,13

[ll. Inne zmiany

1. Zmiany w art. 9a ust. 4 ustawy — Karta Nauczycie la

Zmiana art. 9a ust. 4 oznacza poszerzenie tresci przepisu art. 9a o nauczycieli
akademickich zatrudnionych w kolegiach pracownikow stuzb spotecznych,
analogicznie do statusu takich nauczycieli zatrudnianych w zaktadach
ksztatcenia nauczycieli. Postulat tej zmiany zostat przyjety w dniu 27 marca
2008 r. przez Konwent Marszatkow RP w sprawie zmian obowigzujgcych
przepisbw prawa dotyczacych funkcjonowania zaktaddéw ksztalcenia
nauczycieli i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych. Z wnioskiem o
wprowadzenie tej zmiany wystgpit w dniu 6 czerwca 2008 r. Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej do Ministra Edukacji
Narodowe.

Projektowana zmiana ma charakter porzadkujacy.

2. Art. 6 projektu ustawy oraz zmiany w art. 9g ust . 1l1a pkt 3 ustawy —

Karta Nauczyciela

Ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845) dla osob
ubiegajacych sie o wpisanie na liste ekspertow wprowadzono dodatkowy
wymog ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia dla kandydatow na
ekspertbw zorganizowanego przez publiczng placéwke doskonalenia
nauczycieli, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy o systemie
oswiaty, tj. publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym prowadzong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Na mocy art. 6 ww. ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. nauczyciele

wpisani na liste przed dniem wejscia w zycie ustawy, tj. przed dniem 31
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sierpnia 2004 r., zostali zobowigzani do ukonczenia szkolenia pod rygorem
skreslenia z listy ekspertow. Pomimo kilkukrotnego wydluzania terminu
dotychczas nie udalo sie zapewni¢ wystarczajgcych  warunkow
organizacyjnych, aby wszyscy chetni eksperci mogli skutecznie ukonczyc¢
szkolenie. W projektowanych przepisach proponuje sie zatem rozszerzy¢
liczbe placéwek realizujgcych szkolenia o placéwki doskonalenia nauczycieli
szk6t artystycznych prowadzone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz wydtuzy¢ ostateczny termin dla potwierdzenia ukonczenia
szkolenia do dnia 31 grudnia 2010 r.

3. Zmiany w art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczycie la

Przepis w obecnym brzmieniu przewiduje, iz kobiety w cigzy, osoby
wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu
bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

W Swietle przepisow ustawy — Karta Nauczyciela nauczycieli nie zatrudnia sie
w godzinach ponadwymiarowych — praca w godzinach ponadwymiarowych nie
jest bowiem formg zatrudnienia. W Swietle art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela w
szczegolnych przypadkach - podyktowanych wytgcznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, dyrektor szkolty moze natomiast przydzieli¢
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ godziny
ponadwymiarowe. Przepis zatem ma charakter porzgdkowy i doprecyzowujacy

brzmienie art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskiej oraz obowigzkiem dostosowawczym.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt
rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie podmiotowej Ministra Edukacji Narodowej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja.

Projektowana regulacja ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego i organy administracji rzgdowej, dyrektorow szkot,
organdbw prowadzacych szkoty, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Zmiana przepisow pozwoli na skuteczniejszg organizacje
realizacji zadan oswiatowych sprawowanych przez jednostki samorzadu

terytorialnego, dla ktorych szkoty i placéwki sg jednostkami organizacyjnymi.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pozn.
zm.) i partnerow spotecznych, tj. przez:

1) OPZZ,

2) Forum Zwigzkow Zawodowych,

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ — Oswiata”,

4) Zwiazek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lesnych w Polsce,

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”,

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,

7) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. Ks. J.

Popietuszki”,
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8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé”,

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”,

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarno$¢ 807,

11) NSzZz Pracownikbw Schronisk dla Nieletnich i Zakladow

Poprawczych,

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa,

13) Komisje Krajowg Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych

,Solidarnosé 80",

14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 80",

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce,

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego,

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe,

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich,

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich,

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot,

21) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty,

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich,

23) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej,

24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem
Umystowym,

25) Federacja Stowarzyszen Naukowo — Technicznych.

Projekt ustawy zostanie rowniez skierowany do opinii Komisji Wspolnej Rzadu

| Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki bud  zetu panstwa i bud zetéw

jednostek samorz gdu terytorialnego.

Wejscie w zycie przepisow projektowanej ustawy powoduje skutki finansowe
dla budzetu panstwa w wysokosci 2,73 mid zt. Srodki te zostang
zabezpieczone w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego oraz

budzetach wtasciwych ministréw prowadzgcych szkoty i placowki.
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Skutki finansowe przedstawia tabela:

Odpis
Wazrost Wzrost okre slajacy
WVSOKO SCi wysoko $ci srodki
Y . | niezbednych 5 finansowe na
S . P wynagrodze n | . A ZFSS (art. 53 .
zkoty i placéwki art 30 ust 34 srodkéw na ust. 1 KN) doskonalenie Razem
' KN (z dodatek ' zawodowe
ochodnymi) wiejski (art. nauczycieli 1%
P y 54 ust. 5 KN) (art. 70a ust. 1,
3i4KN)
Szkoly i placéwki prowadzone
przez whasciwych ministrow 51 310 348 206 751 1413 346 5283103 58 213 548
Szkoly i placéwki, wyodrebnione
z uwzglednieniem kryteriéw
podziatu czesci oswiatowej
subwencji ogalnej, o ktérych 2251032902| 51231877| 59807985 27 280 329 | 2 389 353 093
mowa w art. 28 ustawy z dnia
13.11.2003 r. o dochodach JST
Przedszkola 265 789 827 5321 224 7 248 999 7 427 898 285 787 948
Razem 2568 133077 | 56 759853 | 68470 330 39991 330 | 2 733 354 590

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie ustawy bedzie miato wptyw na rynek pracy. Wplyw ten bedzie

istotnie zréznicowany stosownie do przyjmowanych modeli organizacyjnych

realizacji zadan oswiatowych i potrzeb spotecznosci lokalnych.

5. Wptyw

regulacji

na

konkurencyjno

| przedsi ebiorczo $¢, w tym na funkcjonowanie przedsi

s¢

ebiorstw.

gospodarki

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miatlo wptywu na konkurencyjnosc

gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj

e i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.
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