PROTOKÓŁ ROZBIEŻNOŚCI

1. Strona związkowa wniosła następujące postulaty:

· przedłużenie obowiązywania, do co najmniej 2011 roku prawa do emerytury określonej w art.88 Karty Nauczyciela oraz objęcie wszystkich nauczycieli w tym urodzonych po 31 grudnia 1968 r. prawem do tzw. emerytur pomostowych,

· wzrostu w 2007 r. wynagrodzeń dla wszystkich pracowników oświaty, o co najmniej 5% ponad wskaźnik inflacji za rok 2006, od dnia 1 stycznia 2008 r. – podniesienie średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty do 100% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz znacznego wzrostu wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych,

· przestrzegania praw związkowych,

· zwiększenia nakładów na oświatę, tak aby subwencja oświatowa pokrywała faktyczne koszty funkcjonowania szkół i placówek oświatowych.

Strona związkowa utrzymuje, iż zachowanie postulatów jest niezbędne do zachowania godności zawodu i prawidłowości przebiegu edukacji młodzieży.

2. Działający w imieniu pracodawców ……………………………………………../ imię,  nazwisko i funkcja/  oświadcza, że spełnienie postulatów wykracza poza możliwości dyrektorów szkół placówek oświatowych i organu prowadzącego szkoły.

