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REGULAMIN

SEKCJI EMERYTÓW I RENCISTÓW ZNP

Rozdział I

Cele i zadania

§ 1

1. Sekcje Emerytów i Rencistów są sekcjami związkowymi działającymi na podstawie Statutu ZNP.

2. Sekcje Emerytów i Rencistów działają przy zarządach oddziałów (oddziałowe), okręgów (okręgowe), przy Zarządzie Głównym (Krajowa Sekcja).

§ 2 

    Sekcje stwarzają swoim członkom warunki sprzyjające efektywnej działalności związkowej oraz obronie ich interesów we wszystkich ogniwach organizacyjnych ZNP.

§ 3

1. Sekcje realizują cele i zadania ZNP określone w Statucie oraz                    w programie działania ZNP.

2. W szczególności do zadań sekcji należy:

a) współdziałanie z odpowiednimi zarządami ogniw organizacyjnych ZNP w rozwiązywaniu problemów istotnych dla emerytów                   i rencistów,

b) wyrażanie opinii wobec wszystkich przedsięwzięć i postanowień związkowych i administracyjnych dotyczących emerytów                     i rencistów,

c) formułowanie wniosków i postulatów mających na celu systematyczną poprawę warunków życia emerytów i rencistów,

d) organizowanie ścisłej współpracy z właściwymi zarządami ZNP,           a z ich upoważnienia również z podmiotami społecznymi                         i administracyjnymi do tego powołanymi, 

e) opieka nad  członkami wymagającymi doraźnej lub stałej pomocy,

f) organizowanie w ścisłej współpracy z właściwymi zarządami ZNP rekreacji i życia kulturalnego,

g) uczestniczenie w pracach zarządów ZNP poprzez wybranych przedstawicieli.

Rozdział II

Władze sekcji i zasady organizacyjne

§ 4

Na zewnątrz sekcję reprezentuje odpowiedni zarząd ZNP.

§ 5

Działalnością sekcji kierują zarządy wybrane na zebraniach (konferencjach) sprawozdawczo-wyborczych.

     § 6

Zarząd sekcji powołuje prezydium spośród swoich członków.

§ 7

W uzasadnionych przypadkach zarządy lub prezydia mogą powoływać do określonych zadań zespoły robocze lub komisje problemowe.

  § 8

W uzasadnionych organizacyjnie przypadkach mogą również działać międzyoddziałowe sekcje, a także koła emerytów jako jednostki niższego szczebla, podległe oddziałowej sekcji emerytów i rencistów.

   §  9

1. Zebrania wszystkich członków oddziałowej sekcji odbywają się co najmniej jeden raz w roku.

2. Zebrania zarządów sekcji odbywają się raz na kwartał, zebrania prezydiów w miarę potrzeb.
§  10

Poszczególni członkowie zarządów sekcji kierują przydzielonymi im odcinkami działalności.

Rozdział III

Obowiązki i uprawnienia prezydiów i zarządów

                                                §  11

 1. Prezydium oddziałowej  sekcji:

a) 
opracowuje projekty programu działania na kadencję, okresowe plany pracy i sprawozdania,

b)  inicjuje i prowadzi akcje doraźne i stałe na rzecz realizacji zadań,

c)  prowadzi dokładną i aktualną ewidencję swoich członków oraz osób podopiecznych,

d) organizuje i kieruje pracą łączniczek (łączników) opiekujących się osobami niepełnosprawnymi i potrzebującymi pomocy,

e) opracowuje wnioski i postulaty mające na celu stałą poprawę warunków życia emerytów i rencistów, przedkłada je odpowiedniemu zarządowi sekcji wyższego szczebla,

f)
opracowuje preliminarz budżetowy sekcji, przedstawia                             go do zatwierdzenia przez zarząd  sekcji i zarząd oddziału,

     2. Zarząd  oddziałowej sekcji:

a) 
zatwierdza przedkładane przez prezydium sekcji projekty programu działania, planów  pracy i sprawozdań,

b)
organizuje przy pomocy powołanych do tego organizacji związkowych, społecznych i administracyjnych doraźną i stałą opiekę nad członkami jej potrzebującymi,

c)
organizuje samodzielnie oraz przy pomocy właściwych zarządów ZNP rekreację i życie kulturalne,

d) przedstawia zarządowi oddziału propozycje dotyczące obniżenia                                wysokości składki członkowskiej poszczególnym członkom sekcji,

e)
wnioskuje o skreślenie z listy członków osób zalegających                     z opłacaniem składki z przyczyn nieuzasadnionych.

    § 12

     1.  Prezydium  okręgowej sekcji:

a) prowadzi stale uaktualnianą ewidencję sekcji niższego szczebla działających na  terenie okręgu,

b) opracowuje program działania na kadencję, okresowe plany pracy oraz sprawozdania,

c) organizuje narady, zebrania, konferencje.

2.  Zarząd okręgowej sekcji:

a) zatwierdza przedkładane przez prezydium sekcji: program działania,  plany pracy i sprawozdania,

b) koordynuje działalność sekcji oddziałowych bezpośrednio mu podległych, 

c) współpracuje ściśle z prezydium i zarządem okręgu  ZNP  przy którym  działa,

d) organizuje pomoc sekcjom niższego szczebla w realizacji ich zamierzeń, wniosków i postulatów, w tym celu współpracuje ściśle z zarządami ZNP na danym terenie, w przypadkach, gdy sprawy przekraczają kompetencje tych zarządów, przekazują je Krajowej Sekcji,

e) realizuje inne zadania zlecone mu przez odpowiedni zarząd ZNP.

   § 13

Prezydium Krajowej Sekcji:

1) opracowuje program działania na kadencję, roczne plany pracy oraz sprawozdania (statystyczne i opisowe),

2) opracowuje wystąpienia i postulaty w sprawach emerytów                         i rencistów i przedkłada je Prezydium Zarządu Głównego ZNP,

3) opracowuje opinie i formułuje stanowisko sekcji w stosunku do wszelkiego rodzaju aktów prawnych, przedsięwzięć i inicjatyw dotyczących spraw emerytów i rencistów – członków ZNP,

4) organizuje narady, zebrania, konferencje.

Zarząd Krajowej Sekcji:                     

1) współpracuje ściśle z Zarządem Głównym ZNP w realizacji zadań Związku w zakresie spraw dotyczących praw i interesów emerytów i rencistów,

2) koordynuje działalność sekcji niższego szczebla na terenie kraju,

3) organizuje wymianę doświadczeń między okręgami,

4) raz w roku organizuje szkolenia dla przewodniczących                                       i wiceprzewodniczących okręgowych sekcji.

    Rozdział  IV

Postanowienia końcowe

§ 14

1. Składka członkowska emerytów i rencistów wynosi 0,5% emerytury lub renty, a przy zbiegu prawa do dwóch świadczeń – od świadczenia wyższego (netto tj. po odjęciu podatku dochodowego od osób fizycznych, dodatku pielęgnacyjnego, dodatku kombatanckiego                   i dodatku za tajne nauczanie). W uzasadnionych przypadkach wysokość składki może ulec obniżeniu na podstawie art. 81 Statutu ZNP.

2. Składka stanowi integralną część budżetu oddziału, od której należy odprowadzić 30% na konto ZG ZNP.

3. Zarządy ZNP odpowiedniego szczebla zapewniają sekcjom obsługę organizacyjną, techniczną oraz fundusze na wydatki związane                   z działalnością sekcji, w ramach zatwierdzonego na dany rok planu finansowego odpowiedniego ogniwa.

4. Zarząd sekcji przedstawia zarządowi oddziału wnioski dotyczące dobrowolnego przekazywania składki na Fundusz „Senior” przy Zarządzie Głównym ZNP.

§ 15


Sekcje posługują się pieczątkami według wzorów ustalonych przez              ZG ZNP.

§ 16      
Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
Zarząd Główny ZNP, 27 marca 2007 r.








