Załącznik Nr2 – pismo do dyrektora szkoły/placówki  w sprawie  wystąpienia z żądaniami 
                              na podstawie art. 1 i art.. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych

ZO ZNP....................                                                     ........................................  dnia ...................
                                                                Szanowna Pani/Pan

                                                                             ........................................................    
Dyrektor Szkoły 
w .....................................................

Dotyczy: Wystąpienia żądaniami na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o rozwiązywaniu 

                 sporów zbiorowych 
Zarząd Oddziału ZNP .....................................działając na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz. U. z 1991 Nr 55 poz. 236, z póżn. zm.) w związku  z art. 52 ust.1 pkt 1 Statutu ZNP podjął w dniu ..................   uchwałę nr ..................... o wystąpieniu do Pana/Pani z następującymi żądaniami:  
1. Zagwarantowania zwiększenia do 2010 r. wynagrodzeń nauczycieli                      i pracowników nie będących nauczycielami o co najmniej 50% między innymi poprzez zwiększenie nakładów na oświatę publiczną,

2. Utrzymania dotychczasowego zakresu praw i obowiązków nauczycielskich wynikających z ustawy Karta Nauczyciela, 

3. Utrzymania dotychczasowych uprawnień emerytalnych nauczycieli

Niespełnienie żądań w ciągu 3 dni od dnia ich przedstawienia będzie oznaczało rozpoczęcie sporu zbiorowego związku z pracodawcą, zgodnie z art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Jednocześnie informujemy, iż w przypadku niespełnienia ww. żądań Zarząd Oddziału, po upływie ………… dni (co najmniej 14) od dnia rozpoczęcia sporu zbiorowego, zastrzega sobie prawo zorganizowania strajku, ogłoszonego z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem.

   
    Za 
Zarząd Oddziału ZNP
podpis i pieczęć Prezesa Oddziału







.......................................................
