MINISTER Warszawa, dnia 2% maja 2008,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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Przewodniczgcy
Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spolecznego

Przedstawiciele
Organizacji Pracodawcéw,
i Organizacji Zwigzkow Zawodowych

Szanowni Panstwo,

Dnia 20 czerwca 2008 r. wejdzie w Zycie ustawa z dnia 28 marca 2008 r. Zmieniajacy
ustaw¢ o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 86, poz. 523). Zachowuje ona moc dotychczas zawartych ukladow
ponadzakladowych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, a takze utrzymuje prawo
dalszego zawierania ukladéw dla tych pracownikéw przez inne strony niZz organizacje
pracodawcow, tj.

- wlasciwego ministra lub centralny organ administracji rzadowej — w przypadku

jednostek panstwowych,

- odpowiednio wdjta (burmistrza, prezydenta miasta, staroste) — w przypadku jednostek
samorzadu terytorialnego,

bez wyznaczania granicznej daty ich obowiazywania.

Przekazujge t¢ informacje, pragng zacheci¢ Paristwa do aktywniejszego prowadzenia dialogu
autonomicznego, wynikiem ktérego mogloby byé zwigkszenie liczby zawieranych ukladéw
ponadzakiadowych dla pracownikow sfery budzetowej. Swoj apel kieruje szczegolnie do
partneréw spolecznych, dzialajacych w tych regionach kraju, w ktérych zawarto pojedyncze
uklady zbiorowe lub w kiérych nie zostal zawarty zaden uklad ponadzakiadowy.



Statystyka ukladow, wynikajaca z rejestru prowadzonego przez ministra wiasciwego ds.
pracy, nie jest zadawalajaca. Przez prawie 14 lat obowigzywania przepisow, umozliwiajacych
zawieranie ukladéw ponadzakladowych dla pracownikow panstwowej i samorzadowe] sfery
budzetowej, do chwili obecnej zarejestrowano jedynie 121 ukladow. Na potwierdzenie stanu
faktycznego w tym zakresie pozwalam sobie zataczy¢ ponizsze zestawienie:
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Dolnoélaskie 7 5.3
Kujawsko-pomorskie 9 6.8
Lubelskie 10 7,6
Lubuskie S 0,7
Lodzkie 9 6.8
Malopolskie 2 1,5
Mazowieckie 20 15,2
Opolskie 1 0,7
Podkarpackie 2 LS
Podlaskie - =
Pomorskie 12 9,1
Slaskie 7 53
Swigtokrzyskie & “
Warminsko - Mazurskie I5 ° 11.4
Wielkopolskie 13 9.9
Zachodniopomorskie 8 6,1
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* lqeznie z liczhy PUZP jednostek budictowych o zasiggu ogblnokrajowym (5, tj. 11,4 % liczby oginej nkladdw)

Rekomenduje Panstwu korzystanie z efektywnego narzedzia jakim jest uklad, gdyz
umozliwia on dostosowanie sposobu wydatkowania posiadanych $rodkéw finansowych do
indywidualnych potrzeb pracodawcéw i pracownikow bez zmudnej i diugotrwalej dciezki
legislacyinej, jaka obowiazuje przy ustalaniu lub zmianie zasad wynagradzania pracownikow
sfery budzetowej, w trybie art. 77 ° Kodeksu pracy, tj. w drodze rozporzadzenia ministra
whasciwego ds. pracy na wniosek wiasciwego ministra. Natomiast w przypadku ukladow
zbiorowych do decydowania o sposobie wydatkowania $rodkéw finansowych jednostki
budzetowej wystarczy dobra wola partneréw spolecznych i zainicjowanie rokowan,
pozwalajacych na poznawanie wzajemnych wymagan i oczekiwan wobec siebie, wymiang
informaciji, a takze sluzacych rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow.
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Pragng réwniez przypomnieé, ze od 2001 r. istnieje mozliwosé =zawierania
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
przez organizacje pracodawcow. I choé dotychczas zaden uklad nie zostal zawarty przez
wskazane organizacje to jednak zachecatabym pracodawcow tej sfery do tworzenia whasnych
organizacji, badZ zrzeszania si¢ w organizacjach juz istniejacych. Wymierna korzyscig tego
procesu byloby stworzenie reprezentacji interesow podmiotéw tej sfery. Pozwoliloby to nie
tylko na przedstawianie probleméw i oczekiwan, ale takze mogioby wplyna¢ na sprawniejsza
wymiang doswiadczen i wspieranie si¢ w wielu dziedzinach, jak np. rozwoj partnerstwa
publiczno-prywatnego czy zwigkszone pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje
projektéw inwestycyjnych z funduszy unijnych.

Ze swej strony zapewniam wszechstronng pomoc prawng Ministerstwa Pracy

i Polityki Spolecznej.
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Otrzymuja:
Pan Pani GENOWEFA TOKARSKA
Wojewods Fujawsko-Pomorski Wojewoda Lubelski
Preewodniczae Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisi] Dialogu Spolecenego Waojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecenego
Kujawsko-Pomorski U Wojewddzki Lubelski Urzad Wojewodzki

Pani JOLANTA CHELMINSKA
Wojewoda Lodzki

Przewodniczaca

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
Lodzki Urzad Wojewddzki

Pani HELENA HATKA
Wojewoda Lubuski
Prazewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecanego
Lubuski Urzad Wojewddzki

Pan JERZY MILLER Pan JACEK KOZELOWSKI]
Wojewoda Matopolski Wajewoda Mazowiecki
Przewodniczacy Przewodniczacy

Wojewddzkicj Komisji Dialogu Spolecenego

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznegpo
Mazowiecki Urzad Wojewbdzki

Matopoiski Urzad Wojewddzki

Pan RYSZARD WILCZYNSKI PatrMACIEJ ZYWNO

Wojewoda Opolski Wojewtda Podlaski

Przewodniczacy Przewodni ¥

Wajewddzkiej Komisji Dialogu Spolecenego Wojewddzkiej Bgmisji Dialogu Spolecznego

Opolski Urzgd Wojewddzki Podlaski Urzad Wao daki



