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.......................................                                                       ............................... dnia .................
 /pieczątka ZO ZNP/

znak pisma  .......................
                                                                                               Wójt  Gminy 

                                                                                  w  ..............................
                                                   U W A G I 

do projektu Regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę ....................................     .

               Zarząd Oddziału ZNP w ...................  po zapoznaniu się z projektem regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę ......................... otrzymanym w dniu  ............................................ przedstawia następujące uwagi :

1.  Zmienić nazwę  Regulamin wynagradzania nauczycieli. Regulamin na 2007 r. w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny           i godziny  doraźnych zastępstw nauczycieli  na  " Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania  wynagradzania za godziny ponadwymiarowe  i  godziny doraźnych zastępstw  oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród”  -podstawa prawna art. 30 ust. 6 KN
2. Podzielić regulamin na rozdziały.

Proponujemy podzielić „Regulamin” na następujące rozdziały: 
· Rozdział I      -  Postanowienia wstępne,
· Rozdział II     -  Dodatek motywacyjny, 

· Rozdział III    -  Dodatek funkcyjny,

· Rozdział IV    -  Dodatek za wysługę lat,

· Rozdział V     -  Dodatek za warunki pracy,

· Rozdział VI    -  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród
Taki układ regulaminu sprawi, że stanie się on bardziej przejrzysty i czytelny. 

3.  Wprowadzić do regulaminu: Rozdział I  - Postanowienia wstępne 

      o treści:
                                                                       § 1

1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, przedszkolach, gimnazjach ( innych placówkach – jeżeli funkcjonują należy je wymienić) prowadzonych przez Gminę ( Miasto) ...............................  . 

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego :

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków

a) za wysługę lat, 

b) motywacyjnego, 

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy,

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy określa także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

§  2

 Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania  wynagradzania za godziny ponadwymiarowe  i  godziny doraźnych zastępstw  oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród”  
2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela      ( Dz. U. z 2006 Nr 29, poz. 674, ze. zm.),
3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej                i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy      (Dz. U.  z 2005 r.  nr 22, poz. 181, ze zm.)
4) organie prowadzącym szkołę, przedszkolu, placówce oświatowej - rozumie się  przez to Gminę (Miasto),

5) szkole  - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę, gimnazjum lub placówkę, dla której organem prowadzącym jest Gmina (Miasto) .................... ,

6) dyrektorze  lub wicedyrektorze   -  należy rozumieć  dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, o której mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,                                                             

7) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,                                                          

8) roku  szkolnym   -    należy  przez  to  rozumieć  okres  pracy  szkoły,  placówki  oświatowej   od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

9) klasie  -  należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

10) uczniu  - rozumie się przez to także wychowanka,

11) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin  - należy przez to rozumieć tygodniowy   obowiązkowy wymiar godzin , o którym mowa § 1ust.1 rozporządzenia,

12) zakładowej   organizacji   związkowej    -    rozumie   się  przez  to  Zarząd   Oddziału   ZNP  w   ............................ i  Międzyszkolną   Komisję  NSZZ " Solidarność " działające  na terenie gminy ....................................... .

4. Do § 4
Szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorów należy dostosować do ogólnych warunków  przyznawania dodatków motywacyjnych, o których mowa w § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy .

Ponadto do propozycji zawartych § 4 „Regulaminu” proponujemy dopisać dodatkowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły. I tak:
 Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego  dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi w § 4 w  pkt.  1 – 5  jest spełnienie następujących kryteriów:

a) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposażenie w środki dydaktyczne, sprzęt, organizowanie działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły w tym również pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

c) dbałość o mienie w tym: organizowanie przeglądów technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czystość i estetyka szkoły,

d) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracowników, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, dyscyplina pracy,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, zachęcanie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceń  i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

f) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych 
i wychowawczych  oraz realizacja zaleceń i wniosków  organu prowadzącego,

g) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników,

h) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi,

i) pozostałe obowiązki:

         a) przestrzeganie regulaminu pracy, 

         b) troska o stan bazy, estetykę, ład, porządek,

         c) samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,

         d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych /konkursy,  

             olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

5. Zmienić zapis § 5 propozycji na zapis: 
1. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości co najmniej 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.

3. Dodatek motywacyjny  dla nauczyciela i dyrektora przyznaje się w wysokości nie niższej, niż 2% i nie wyższej, niż 20% wypłacanego wynagrodzenia zasadniczego. 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok  szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okresy wrzesień - grudzień             i  styczeń – sierpień.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy. 
6. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej.

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia .
6.  W § 6 ust. 4  zastąpić proponowany zapis od „ wysokość przysługującego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoły w ramach posiadanych środków, w wysokości nie niższej, niż 4% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, uwzględniając w szczególności zakres i złożoność zadań oraz sprawowaną funkcję” na zapis „  wysokość przysługującego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoły w ramach posiadanych środków, w wysokości nie niższej, niż 4% średniego  wynagrodzenia nauczyciela stażysty, uwzględniając w szczególności zakres i złożoność zadań oraz sprawowaną funkcję”
8. Do § 7 wprowadzić nowy zapis

Po ust. 4 wprowadzić trzy nowe ustępy:
· ust. 5. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługują za każda osobę odbywającą staż  i powierzoną danemu nauczycielowi.

· ust. 6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru czasu pracy  nauczyciela. 

· ust.7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoły), któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

W takiej sytuacji proponowany ust. 6 przyjmuje numerację kolejną, tj. ust. 8 
Po  ust. 8  wprowadzić kolejny ust. 9 o treści:
Dodatek  funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia .
9. Do § 8 wprowadzić po ust. 4 dodatkowy nowy ust. 5  i ust. 6 :
· ust. 5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy. 
· ust. 6. Dodatki za warunki pracy wypłaca się  miesięcznie z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

10. Zmienić zapis § 5 propozycji na zapis:

1. Dodatek przysługuje :

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w   którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej  stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc , jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego  dnia miesiąca. 

2. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z  ubezpieczenia społecznego.
3. Dodatek  za wysługę lat  dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy.

4. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
11. W §10 ust. 4 po wyrazie „ w pracy” dopisać  „o ile nie regulują to odrębne przepisy – za które przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego”. 
11.  Dopisać nowy §11 o treści:
1. W budżecie Gminy .......................... tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego:

1) 30 % przeznacza się na nagrody organu prowadzącego,

2) 70% przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły.

2. Wysokość nagrody Wójta Gminy   ustala się w wysokości co najmniej 100 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty , o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzględnieniem  ust. 1 pkt 1 i nie może być wyższa od nagrody kuratora  oświaty.

3. Wysokość nagrody dyrektora nie może być niższa niż 40 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzględnieniem  § 2 ust. 1 pkt 2 i nie może być wyższa od nagrody Wójta Gminy.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w ust. 1  zgodnie z art. 49 ust. 2  Karty reguluje odrębny regulamin.

12. Proponujemy wykreślić  ust 2 §  12 Regulaminu wynagradzania

(w ust. 2  zaproponowano wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw realizowanych niezgodnie z wymaganymi kwalifikacjami na poziomie 50%.  

Uzasadnienie

 Nauczyciel powinien otrzymać wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego  zastępstwa 100 % swojej stawki osobistego zaszeregowania. Za takim rozwiązaniem przemawiają przepisy prawa . I tak : 

1. Definicję  godziny doraźnego zastępstwa wprowadza  art. 35 ust. 2 KN, 

2. Zgodnie z przepisem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za trudne warunki pracy .

3. Natomiast  przepis art.. 30 ust.6  pkt. 2 Karty Nauczyciela przekazuje kompetencje do ustalenia normy prawnej dotyczącej tylko sposobu obliczenia wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw organowi prowadzącemu szkoły a nie do ustalenia wysokości stawki za godziny doraźnego zastępstwa .
                                                  UWAGI –PROPOZYCJE
Zarząd Oddziału ZNP proponuje uchwalenie:

· nowego odrębnego „Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego”.
· Regulamin określający  tryb i kryteria  przyznawania nagród dla nauczycieli  ze specjalnego funduszu nagród za  ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

                  Podstawa prawna:  

· art. 49  ust.  2  ustawy z dnia  26 stycznia  1982 r. Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112, z póżn. zm. ),

· art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz zmianie niektórych innych ustaw   ( Dz. U. z 2004 r. nr 96, poz. 959) : - ustalający  termin wejścia w życie „Regulaminu nagród”.

Ponadto Zarząd Oddziału ZNP przystępując do uzgodnienia treści Regulaminu, oczekuje od Pana Wójta przedstawienia na piśmie dokładnych wyliczeń średnich  wynagrodzeń nauczycieli ( w rozbiciu na składniki, o których mowa w art.30 ust. 6 ) dla poszczególnych  stopni awansu zawodowego  osiągniętych na obszarze działania jednostki samorządu terytorialnego  w  2006 r.  .

Powyższe dane posłużą określeniu składników wynagradzania, w Regulaminie na 2007 r. w taki sposób, aby średnie wynagrodzenie nauczycieli składające się ze składników, o których mowa w ust. 1 art. 30 KN odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego  co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w st. 3 i 4 art. 30 KN. 

Jednocześnie pragniemy przypomnieć, że:

· w 2006 r. średnie wynagrodzenie nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego wynosiło: stażysta  - 1472,56 zł;   kontraktowy  -  1840,70 zł;  mianowany – 2576,98 zł;   dyplomowany – 3313,26 zł,
· w 2007 roku zgodnie z przyjętym w ustawie budżetowej wskaźnikiem waloryzacji płac dla nauczycieli i ustaleniem kwoty bazowej na poziomie 1885 zł  ulega także zmianie średnie wynagrodzenie nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawodowego.  Zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela średnice wynagrodzenie dla nauczyciela: stażysty wynosi – 1546,18 zł;   kontraktowego - 1932,72 zł;  mianowanego – 2705,81 zł;   dyplomowanego – 3478,98 zł
W związku z powyższym, przystępując do uzgodnienia treści regulaminu wynagradzania nauczycieli niezbędne jest obliczenie średniego wynagrodzenia nauczycieli dla poszczególnych stopni awansu zawodowego za 2006 r. i propozycji na 2007 r.  

Zarząd Oddziału ZNP oczekuje pilnego podjęcia rozmów we  wspomnianej  sprawie i wyznaczenia terminu pierwszych negocjacji. 
Jednocześnie Zarząd Oddziału ZNP upoważnia do prowadzenia negocjacji – rozmów:

1. Kol.  .......................................................................

2. Kol.  .......................................................................

3. Kol.  .......................................................................
  







Z poważaniem 







     Za Zarząd Oddziału ZNP
