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UMOWA O DZIEŁO  A  OBOWIĄZEK :
· UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH  
· I  UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO 
1. Umowa o dzieło zawarta nie z własnym pracownikiem .
Umowa o dzieło, o której mówi przepis  art. 627 Kodeksu cywilnego, nie została wymieniona jako:

· samodzielny tytuł do ubezpieczeń społecznych, 

· a także  odrębny tytuł do celów ubezpieczenia zdrowotnego.
Oznacza to, że, jeśli umowie o  dzieło nie towarzyszy wykonanie pracy w ramach umowy o pracę, to wtedy nie powstaje  obowiązek naliczania żadnych składek.

2. Umowa o dzieło zawarta z własnym pracownikiem  przebywającym na urlopie bezpłatnym, obowiązek ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych. 

Tylko  w dwóch sytuacjach ( przypadkach) umowa o dzieło powoduje obowiązek ubezpieczeń społecznych (odprowadzania składek na ubezpieczenie  społeczne): emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego, a także zdrowotnego, tj.

·  w pierwszym przypadku: jeśli została zawarta z pracodawcą, z którym wykonawca dzieła pozostaje w stosunku pracy,
· lub w drugim przypadku: jeśli jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy. 
Konkludując należy stwierdzić, że okolicznością decydującą o powstaniu obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne  jest zatem zawarcie umowy o dzieło pomiędzy stronami stosunku pracy, tj. pomiędzy pracodawcą a pracownikiem. 
3. Umowa o dzieło zawarta z własnym pracownikiem  przebywającym na urlopie bezpłatnym, a obowiązek ubezpieczeń społecznych                          i zdrowotnych. 

Nie rodzi obowiązku ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego zawarcie umowy o dzieło z własnym pracownikiem przebywającym na urlopie bezpłatnym. 
Oznacza to, że w okresie urlopu bezpłatnego następuje zawieszenie stosunku pracy z pracownikiem. Osoba przebywająca na takim urlopie (której udzielono takiego urlopu), w tym okresie nie podlega ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu jako pracownik.

4. Umowa o dzieło zawarta z własnym pracownikiem  przebywającym na urlopie wychowawczym  lub pobieranie zasiłku  macierzyńskiego, a obowiązek  ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych
Nie rodzi  także obowiązku ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego zawarcie umowy o dzieło z własnym pracownikiem przebywającym na urlopie wychowawczym lub pobierającym zasiłek macierzyński. 

Oznacza to, że w tym okresie bowiem tytułem do ubezpieczeń społecznych             ( emerytalnego i rentowego)  i zdrowotnych tych osób jest przebywanie na urlopie wychowawczym lub pobieranie zasiłku macierzyńskiego a nie bycie pracownikiem 
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