.........................................                              ............................. dnia  .....................
nauczyciel mianowany

w Szkole .........................
w  ....................................







Pani/Pan 

          ................................................                      
 Dyrektor









 ...............................................









  
 w  .........................................
Dotyczy: przekształcenie dotychczasowego stosunku pracy – zawartego na 

                postawie umowy o pracę na czas określony. 

Pragnę poinformować Panią/Pana Dyrektor/a/, że z dniem 1 września  spełniłam wszystkie warunki określone w art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.     (Dz. U. nr 118, poz.1112 z 2003 r. z póżn. zm.)  do nawiązania stosunku pracy na podstawie mianowania. Natomiast Pani/Pan Dyrektor nawiązał/a/ ze mną stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na czas określony, co jest niezgodne z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Przepis art. 10 ust. 7 KN określa przypadki kiedy można nawiązać stosunek pracy z nauczycielem na czas określony. W omawianej sytuacji prawnej w szkole nie zachodzą okoliczności aby nawiązać z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym stosunek pracy na czas określony. 
W oparciu o obowiązujące przepisy Karty Nauczyciela nawiązanie stosunku pracy na podstawie umowy o pracę na czas określony może nastąpić tylko w odniesieniu do:

· osób rozpoczynających pracę  w szkole na okres jednego roku szkolnego w celu odbycia stażu niezbędnego do uzyskania stopnia awansowego nauczyciela kontraktowego,
· nauczyciela stażysty, który po zakończeniu stażu, o którym mowa w art. 9c uzyskał negatywną ocenę dorobku zawodowego – na kolejny okres                roku szkolnego w celu odbycia dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy,
· w razie zatrudnienia po raz pierwszy do pracy w szkole osoby posiadającej wprawdzie wymagany poziom wykształcenia lecz nie posiadającej przygotowania pedagogicznego – o ile osoba ta zobowiązuje się do uzyskania przygotowania pedagogicznego – staż, a więc i umowę o pracę zawartą na czas określony przedłuża się do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego,
· nauczyciela zatrudnionego na okres zastępstwa – dotyczy to zarówno nauczyciela kontraktowego jak i mianowanego i dyplomowanego, 

· w razie braku możliwości po stronie szkoły – wynikających z organizacji nauczania - zatrudnienia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego na umowę na czas nieokreślony lub na podstawie mianowania.

Natomiast z nauczycielem mianowanym nauczycielem dyplomowanym dopuszczalne jest zawarcie umowy o pracę:
· na czas nieokreślony – jeżeli nauczyciel może być zatrudniony w szkole na czas nieokreślony  jedynie w niepełnym wymiarze zajęć,

· na czas określony – w przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji  nauczania (w danym roku szkolnym lub następnym – muszą być do tego udokumentowane podstawy) lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela.
Stosunek pracy na podstawie mianowania może być nawiązany wyłącznie z nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, o ile spełnia on następujące warunki:

· posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,

· posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państw – członków Unii Europejskiej,

· posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych, 
· nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne lub dyscyplinarne względnie postępowanie o ubezwłasnowolnienie,
· nie był karany za przestępstwo umyślne

· istnieją warunki do zatrudnienia w szkole w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony.

W związku z powyższym, że łącznie i jednocześnie spełniam wspomniane warunki do nawiązania stosunku pracy na podstawie mianowania, zwracam się do Pani/Pana Dyrektor/a/ o zmianę dotychczasowej umowy o pracę i przekształcenia jej na stosunek pracy na podstawie mianowania. 
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